
  دريافت کنندگان مزايای امرار معاش 
 

    برای دريافت کنندگان
 

  SGB IIبر اساس  مستمری شهروندی -

بر   ايمنی پايه در سنين پيری و در صورت کاهش ظرفيت کسب درآمد -
  SGB XIIاساس 

   SGB XIIبر اساس   مستمری امرار معاش -

   AsylbLGبر اساس  جويی مزايای پناه  -
 

  قابل اعمال است: 
 

های اصلی مسکن به عنوان يک اصل، حق داريد درخواست کنيد که هزينه
  و گرمايش، تا زمانی که منطقی باشند، لحاظ شوند. 

 
    های افزايش يافته:پيش پرداخت 

    شوند.معمولاً پذيرفته می 
ارائه درخواست جداگانه ضروری نيست، تحويل درخواست پرداخت کافی  

    است.
 

   های گرمايشی:پرداخت اضافی برای هزينه 
    به عنوان يک شرط در ماه سررسيد، قابل لحاظ است.

هزينه  - دعوی  تحويل  نيست،  ضروری  جداگانه  درخواست  ارائه 
    گرمايشی اضافی کافی است.

ماهی اعطا شده باشد که درخواست    اگر سوبسيد يکباره گرمايشی در  -
    کند.تحويل شده، اين سوبسيد، نياز را کم می 

 
    های گرمايشی:بدهی هزينه 

بصورت کلی، پذيرش تنها به عنوان وام و در شرايطی ممکن است که   -
خطر از دست دادن مسکن يا يک حادثه اضطراری مشابه (مثل قطع  

های خود ياری پيشتر استفاده  کنتور گاز) وجود داشته باشد و تمام گزينه
    و مصرف شده باشد.

    شود.اندازی، استفاده می از هر پس  -

 
    مسئوليت:

    برای دريافت کنندگان

  : مرکز شغلی SGB IIمزايا بر اساس   -

  ای: اداره رفاه اجتماعی منطقه SGB XIIمزايا بر اساس   -

  مزايا بر اساس قانون مزايای پناهجويان: اداره مهاجرت و ادغام  -

 
   دريافت کنندگان مزايای مسکن

 

    های افزايش يافته:پيش پرداخت 
های ، هزينه 1.1.2023از زمان اجرای اصلاحيه مزايای مسکن يعنی از  

در مزايای مسکن  دائمی هزينه گرمايشی  به عنوان يک عنصر  گرمايشی 
لحاظ شده است. اين مبلغ بصورت يک مبلغ کل (که بر اساس تعداد اعضای 

شود تا در شود) و اضافه پرداخت اجاره، پرداخت می خانوار درجه بندی می 
پيش محا  واقعی  مبلغ  شود.  لحاظ  مسکن  هزينه  کمک  های، پرداخت سبه 

    نامربوط است. 
 

اند، ممکن است اکنون هايی که هنوز شرايط لازم را برآورده نکرده خانواده 
های گرمايشی، واجدشرايط علاوه بر مزايای مسکن بخاطر افزايش هزينه

  مکمل فرزند نيز باشند. 
 

   مايشی:های گر پرداخت اضافی برای هزينه 
های گرمايشی يکباره به تمامی دريافت  ، سوبسيد هزينه 2022در سپتامبر  

های اضافی احتمالی جبران کنندگان مزايای مسکن پرداخت شد تا پرداخت 
    . شود 

تا   1افراد واجدشرايطی که مزايای مسکن را برای حداقل   ماه از سپتامبر 
در   2022دسامبر   را  گرمايشی  هزينه  دوم  سوبسيد  باشند،  کرده  دريافت 

  دريافت خواهند کرد.   2023يل آور
 

    مسئوليت:

  Singenمزايای مسکن: اداره مزايای مسکن در شهر   -

  مکمل کودک: بودجه خانوار -
 

های اضافه شده با مزايای مسکن دارای سوبسيد هزينه گرمايشی  اگر هزينه 
يا عنصر هزينه گرمايشی قابل پرداخت نباشد، يک مستمری مداوم احتمالی  

منطقه اجتماعی  رفاه  اداره  يا  مرکز شغلی  در  مزايا  دريافت  قابل  برای  ای 
می  بی بررسی  مسکن،  مزايای  اداره  تصميم  (همزمان،  می باشد  شود). اثر 

  درخواست تکميل شده مزايا، برای اين مورد الزامی است. 
 

های يکباره تأمين توانيد برای سوبسيد هزينهدر صورت لزوم، همچنين می 
  سوخت درخواست دهيد. 

 

  مسئوليت: 

  برای افراد قابل استخدام: مرکز شغلی  -

برای افراد دارای سن بازنشستگی يا ناتوان در انجام کار: اداره رفاه   -
  ایاجتماعی منطقه 

   افراد قابل استخدام،

  WoGGيا    SGB IIکه مزايای مداومی را مطابق 
  کنند نمی دريافت 

 
    های افزايش يافته:پيش پرداخت 

 SGBممکن است مستمری مداومی برای جبران و تکميل مزايا بر اساس  
II  يک مستمری ماهيانه برای مزايای مسکن لحاظ شود، البته به اين شرط   يا

که ساير شرايط مستحق بودن، برآورده شود. درخواست مزايا بايد بصورت  
    عادی ارائه شود.

 
   های گرمايشی:پرداخت اضافی برای هزينه 

دريافت   را  مداومی  اجتماعی  مزايای  هيچگونه  که  استخدامی  قابل  افراد 
های گرمايشی را نتوانند پرداخت کنند و درآمد آنها کافی  اند، اگر هزينه نکرده 

هزينه  قبوض  وجه  بازگشت  مستحق  تناسب)  (به  است  ممکن  نيز  نباشد، 

هزينه يا  ي گرمايشی  مخزن های  کردن  پر  (مثل  سوخت  تأمين  برای  کباره 
    سوخت) باشند.

 

شما هم ممکن است اين ماه نسبت به دريافت مزايای بيشتری از سوی مرکز 
    شغلی واجدشرايط باشيد. 

    ارائۀ درخواست اصلی الزامی است. -

اگر سوبسيد يکباره گرمايشی در ماهی اعطا شده باشد که درخواست   -
    کند.تحويل شده، اين سوبسيد، نياز را کم می 

    شود.اندازی، استفاده می از هر پس  -
 

    مهم!
ظرف   بايد  گرمايشی    3درخواست  هزينه  پرداخت  سررسيد  تاريخ  از  ماه 
    اضافی ارائه شده باشد!

بهر است، بدهی است. اين موارد تنها زمانی وام لحاظ خواهند شد که دعوی 
بازی خطر از دست دادن مسکن يا يک حادثه اضطراری مشابه (مثل قطع  

گزينه  تمام  و  شود  منجر  را  گاز)  کنتور  استفاده  کردن  ياری  خود  و های 
    مصرف شده باشد.

 
    مسئوليت:

    درخواست مزايای بيشتر: مرکز شغلی -

   ایدرخواست وام: اداره رفاه اجتماعی منطقه -

  درخواست مزايای مسکن: اداره مزايای مسکن  -

    افراد دارای سن بازنشستگی يا ناتوان در انجام کار
يا   SGB XIIو افرادی که مزايای مداومی را مطابق 

WoGG  کنند دريافت نمی  
 

های مشابهی برای افرادی که قادر به انجام کار هستند، صادق است. گزينه
اداره رفاه اجتماعی منطقه  اداره مزايای بهرصورت، در اين موارد،  يا  ای 

  مسکن مسئول است. 

 

يا دستمزد از کارافتادگی   Iافرادی که مزايای بيکاری 
    کننددريافت می

  کنند نمیو افرادی که مزايای اجتماعی دريافت  
 

    های مشابهی برای افراد استخدام شده، صادق است.گزينه

  بهرصورت، در اين موارد، مرکز شغلی يا اداره مزايای مسکن مسئول است.

 
  آموزان، كارآموزان دانش

  يا دانشجويان 
 

توانند مزايای کنند، می دريافت می   BAföGآموزان و کارآموزانی که  دانش
  بيشتری دريافت کنند. 



کنند، چنين حقی دارند. با آموزانی که در خانه والدين خود زندگی می دانش
در خانه خودشان زندگی می اين حال، دانش که  نيز می آموزانی  توانند کنند 

    را ارائه کنند. های دشواری" خاصهای "پرونده دعوی 
  مرکز شغلی مسئول است. 

 
 
 

 

  
 

  سايت زير موجود است:اطلاعات بيشتر در وب 
HILFE.ORG-WWW.ENERGIE  

 
  موجود است. در اينجا چند نمونه درخواست  

 
 

  اطلاعات تماس مهم: 
 

  Konstanzمرکز شغلی منطقه  
Geschäftsstelle Singen, Maggistr. 7 ,78224 Singen  

  0-36336 07531تلفن: 
وب  در  درخواست  پذير   digital-www.jobcenterسايت  ارائه  امکان 

  باشد:  ها در ادارات قابل رزرو می های ارائه درخواست است. وقت 
kn.de/-https://www.jobcenter  

 

  Konstanzای اداره رفاه اجتماعی منطقه 
Benediktinerplatz 1, 78467 Konstanz    

  1611-800  07531تلفن: 

  Sozialamt@LRAKN.deايميل: 
 

  اداره مزايای مسکن 
Stadtverwaltung Singen, Soziale Leistungen  
Julius-Bührer-Str. 2 (DAS 2), 78224 Singen  

    543-85 07731تلفن: 
    wohngeldbehoerde@singen.deايميل: 

 

  اداره مهاجرت و ادغام 
Benediktinerplatz 1, 78467 Konstanz  

  1160-800 07531تلفن: 
  Leistungen@LRAKN.de-AMIايميل: 

 

  ورتمبرگ  - اداره مزايای خانواده بادن 
Schützenstr. 69 ,88212 Ravensburg  

  4555530 0800تلفن: 
Wuerttemberg-Baden-Familienkasse-ايميل: 

Ost@arbeitsagentur.de  
 

  AWOمشاوره اجتماعی 

Heinrich-Weber-Platz 2, 78224 Singen    
    35- 9580 07731تلفن: 

    konstanz.de-arbeitslosenzentrum@awoايميل: 
 

    جنوب AWOمشاوره اجتماعی 
  Siedlerheim, Worblinger Str. 67, 78224 Singenدر 

  9115399 07731تلفن: 
  konstanz.de-sued@awo-sozialberatungايميل: 

 

  Caritas – CSDخدمات اجتماعی 
Worblinger Str. 14, 78224 Singen  

  223-96970 07731تلفن: 

  hegau.de-singen-hagel@caritasايميل: 
 

Tafel Singen –   تابلوی راهنمای„Tafel”  
Heinrich-Weber-Platz 2, 78224 Singen    

  183310 07731تلفن: 

singen.de-info@tafel  

  

 

 

 

 

 
 
 

  چه کار کنيد،
   اگر کسری گرمايشی

   يا بازگشت وجه
  قابل پرداخت نباشد؟ 

 

  های گرمايشیهای پوشش هزينهفرصت
 
 
 
 
 

  

 

  

  داخلی*تابلوی راهنما سينگن شبکه

 


