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Definitionen

Migrant*innen: Die Bezeichnung Migrant*innen bezieht sich auf Personen, die nicht auf dem
Gebiet der heutigen Bundesrepublik, sondern im Ausland geboren und im Laufe ihres Lebens nach
Deutschland eingewandert sind. Somit umfasst diese Personengruppe Menschen mit eigener Mig-
rationserfahrung.?

Menschen mit Migrationshintergrund/-geschichte: Die Personengruppe der Menschen
mit Migrationshintergrund umfasst nach statistischer Definition in Deutschland lebende Auslan-
der*innen, eingeblrgerte Deutsche, die nach 1949 in die Bundesrepublik eingewandert sind, so-
wie in Deutschland geborene Kinder mit deutschem Pass, bei denen sich der Migrationshinter-
grund von mindestens einem Elternteil ableitet.?

Gefllichtete*r: Der Begriff Gefliichtete*r wird als Alternativbegriff fiir ,Flichtlinge” verwendet,
weil damit die als kleinmachend und teils abwertend empfundene Endung ,-ling” umgangen wird.
Da es sich im Vergleich zum Begriff , Fltichtling” um keinen rechtlichen Begriff handelt, ist er vielfaltig
einsetzbar und beschreibt damit auch Menschen, die gefliichtet sein kdnnen, aber keinen offiziellen
Fliichtlingsstatus haben.?

Migrantenorganisationen: Migrantenorganisationen sind als Verbande zu verstehen, deren
Mitglieder zu einem grofRen Teil Personen mit Migrationsbiografie sind und haufig sowohl ent-
wicklungs- als auch integrationspolitisch aktiv sind, sich aber auch kulturellen, unternehmeri-
schen, religidsen und weiteren Zielen widmen. Migrantenorganisationen sind demnach zentrale
Akteur*innen im Bereich der gesellschaftlichen Teilhabe und der Integrationsarbeit.*

Interkulturelle Offnung: IKO ist als ein Prozess der Organisationsentwicklung zu verstehen. Die-
ser Entwicklungsprozess bezieht sich auf die Umgestaltung aller relevanten Ebenen einer Organi-
sation, sodass sich ihre Funktionsweise auf die Realitdt einer Migrationsgesellschaft ausrichtet. Die
zentrale Aufgabe ist hierbei der Abbau von Zugangsbarrieren fir Migrant*innen zu verschiedenen
Dienstleistungen wie Bildung, Kultur und sozialen Diensten.”

Quartiersansatz/Quartierskonzept: Im Rahmen von Quartierskonzepten werden soziale
Raume geschaffen, in denen der Grundsatz verfolgt wird, die Lebensbedingungen der im Quartier
lebenden Menschen zu verbessern. Es werden insbesondere die Offnung des Zugangs zu Ressour-
cen, die Schaffung neuer Ressourcen und die Abschaffung von Zugangsbarrieren verfolgt.®

Intersektionalitat: Der Begriff Intersektionalitidt meint die Uberschneidung und Wechselwirkung
mehrerer Formen von Diskriminierung bei einer Person.’

Interkulturelle Kompetenz: Interkulturelle Kompetenz beschreibt die Fahigkeit, mit anderen
Menschen kultursensibel kommunizieren und interagieren zu kénnen. Dabei ist vor allem die
kulturelle Selbstreflexion wichtig, um die eigene kulturelle Wahrnehmung, Kommunikation aber
auch die eigenen Vorurteile wahrnehmen zu kénnen.®

1 Der Neue deutschen Medienmacher e.V. (NdM) (2020): NdM-Glossar 2020
2 Statistisches Bundesamt (2020): Personen mit Migrationshintergrund

3 Der Neue deutschen Medienmacher e.V. (NdM) (2020): NdM-Glossar 2020
4 Bundeszentrale fir politische Bildung (2020): Kurzdossier 2013

5 P. Mecheril et al. (2010): Migrationspadagogik

& M. Burmester et al. (2020): Die Wirkungsdebatte in der Quartiersarbeit

7 Duden (2020)



1 Ziel des Konzeptes und zentrale Erkenntnisse

Die Geschichte Singens und ihrer Gesellschaft
ist eng verbunden mit Zuwanderung, die seit
mehr als 100 Jahren die Industriestadt pragt.
Gerade in den letzten Jahren hat sich das
Stadtbild weiter verdandert, ist vielféltiger ge-
worden und wird durch unterschiedlichste
Kulturen beeinflusst. Mit ihrer Offenheit sor-
gen viele Singener Birger*innen und zahlrei-
che Organisationen gemeinsam mit der Stadt-
verwaltung dafir, dass gleichberechtigte Teil-
habeméglichkeiten flr zugewanderte Men-
schen entstehen. So wird Vielfalt als Bereiche-
rung flr das Zusammenleben verstanden und
ein wertschatzender, respektvoller Umgang
in der Begegnung moglich. Die Rahmenbedin-
gungen der Integrationsarbeit haben sich in
den letzten Jahren dabei weiter verandert.
Auch die Anforderungen an die Verwaltung
haben sich gewandelt und der Bedarf an eine
zielgerichtete, abgestimmte Arbeit ist weiter
gestiegen. Gleichzeitig haben wertvolle Mal3-
nahmen und zahlreiche Projekte der vergan-
genen Jahre dazu beigetragen, dass das An-
kommen in Singen gut gelingt. Viele relevante
Stellen sind miteinander vernetzt und haben
sich und ihr Angebot durch Erfahrungen der
letzten Jahre weiterentwickelt, damit Integra-
tion als aktiver Prozess gelebt wird und Integ-
rationsarbeit zu einem vielfaltigen Miteinan-
derin allen Lebensbereichen beitragt.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Stadt im
Frihjahr 2018 zum Ziel gesetzt, den Stand der
Integrationsarbeit zu prifen, Bedurfnisse von
zugewanderten Menschen in verschiedenen
Handlungsfeldern zu ermitteln und bedarfs-
gerechte MalRnahmen flr die gemeinsame
Umsetzung in Singen zu entwickeln.

In einem partizipativen Prozess ist Uber zwei
Jahre der vorliegende Entwurf entstanden.
Dabei hat der Entwicklungsprozess eingehend
Raum flr den Austausch von Ideen und Per-
spektiven gegeben. Gleichzeitig hat die inten-

,Die Integration von Menschen aus anderen
Ldndern und Kulturen hat in der Stadt Sin-
gen eine lange Tradition und einen ganz be-
sonderen Stellenwert. Seit der Ansiedlung
grofSer Industriebetriebe Ende des 19. Jahr-
hunderts hat die Stadt Singen viel Erfahrung
damit. Mittlerweile hat jeder zweite Mitbdir-

ger*in unserer Stadt einen Migrationshin-
tergrund. Menschen aus lber 100 Nationen
bereichern mit ihrer Tatkraft, ihren Kompe-
tenzen und auch mit ihren Kulturen die Ge-
meinschaft der Stadt Singen.”

Auszug aus der Homepage ,,Integration in Sin-
gen” (www.integration-in-singen.de)

sive Diskussion zur Ausrichtung der Integrati-
onsarbeit auch dazu geflihrt, dass weitere Ini-
tiativen, wie z.B. die Etablierung des Verein
inSi e.V. oder die Erstellung einer umfassen-
den Homepage als Informationsquelle, Auf-
wind erfahren haben.

Inspiriert vom Integrationskonzept des Land-
kreises Konstanz, sind im Entstehen des Ent-
wurfs zahlreiche Ideen fir Singen konkreti-
siert worden, um auf explizite Anliegen einzu-
gehen. Die folgenden Bausteine wurden da-
bei umgesetzt:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe
zum Projektstart

e Bedarfserhebung, bestehend aus In-
terviews, Onlineumfrage und Fokus-
gruppen-Gesprachen

e Abstimmung mit der Fachbereichslei-
ter*innenkonferenz

e Akteurskonferenz zur Prasentation
und Bearbeitung der Ergebnisse

e Austausch in einer erweiterten Runde
zur Ausrichtung der Integrationsarbeit

e Pandemiebedingte Anpassung des
Entwicklungsprozesses



e Entwicklung des Ist-Stand in funf aus-
gewahlten Handlungsfeldern: Spra-
che, Arbeit, Bildung, Wohnen sowie
Interkulturelles Miteinander

e Entwicklung von Oberzielen aus den
Prozessergebnissen und den Impul-
sen des Beteiligungsprozesses

e Virtuelle Arbeitsphase mit Expert*in-
nen zur Ergdnzung von MalRnahmen

e Verschriftlichung des Arbeitsentwurfs
und Prasentation in den Gremien

Der Entwicklungsprozess wird in Kapitel 2 aus-
fUhrlich dargestellt.

1 Integrationskonferenz
2 Umfragen (online und telefonisch)

5 Handlungsfelder, bearbeitet wéhrend der
Konferenz und weiteren virtuellen Sitzun-
gen
6 (virtuelle) Treffen der Steuerungsgruppe
32 Expert*innen
6 Fokusgruppengesprdche

23 Telefoninterviews
20 Mitarbeiter*innen in der Strategieklau-
sur Verwaltungsleitung
142 Singener Blirger*innen, die an der In-
tegrationskonferenz teilgenommen haben
124 Personen / Organisationen als Teilneh-
mende der Online-Befragung

Der vorliegende Entwurf ist durch seine star-
ker operative Ausrichtung insbesondere eine
umfassende Darstellung dessen, was in Sin-
gen bereits geleistet wird (Wo stehen wir?)
sowie von definierten Zielen und MaRnahmen
zur Erreichung dieser (Wo wollen wir hin?).
Die Stadtverwaltung sowie der Gemeinderat
sind an diesem Schllisselmoment eingeladen,
die Vorlage zu kommentieren. Das Konzept ist
damit die Grundlage fir weitere wichtige Dis-
kussionen zur weiteren zielgerichteten Ge-
staltung der Integrationsarbeit und zur kinfti-
gen Verteilung von Verantwortlichkeiten bei
der Umsetzung.

Zentrale Erkenntnisse

Mit Blick auf den Gesamtprozess lassen sich
die nachstehenden Erkenntnisse zusammen-
fassen:

1. Integration nimmt Einfluss auf alle Le-
bensbereiche und wird daher als
Querschnittsthema verstanden. Um
bei einem Integrationskonzept hand-
lungsfahig zu bleiben, wurden Berei-
che formuliert, die zwar nicht trenn-
scharf voneinander zu verstehen sind,
aber in denen konkrete, umsetzungs-
fahige MaBnahmen im Rahmen des
Prozesses definiert werden konnten.

2. Zahlreiche MafRnahmen werden vor
dem Hintergrund der bestehenden
gesetzlichen Regelungen bereits um-
gesetzt. Der vorliegende Konzeptent-
wurf hat sich zum Ziel gesetzt, insbe-
sondere Gestaltungsspielrdaume zu
identifizieren, um die Integrationsar-
beit qualitativ und nachhaltig zu ver-
bessern.

3. Der umfassende Beteiligungsprozess
und die zahlreichen Impulse aus der
Singener Stadtgesellschaft haben die
Dokumentation des Ist-Standes und
die Entwicklung von Zielen und Mal3-
nahmen erst mdglich gemacht. Die
oftmals kritische Auseinandersetzung
hat zu einer intensiven Reflexion der
kiinftigen Arbeit geflhrt, die positiv
auf das Miteinander wirken soll.

4. Das Konzept halt die Situation in Sin-
gen fest und bildet die Basis flur die
nachsten Schritte: Wahrend sich die
Integrationsarbeit stetig weiterentwi-
ckelt und durch die Ideen der Beteilig-
ten gestaltet wird, so soll auch das
Konzept mitwachsen und — wenn not-
wendig — angepasst werden. Hierflr
soll der Prozess fortgesetzt und auf
dem Erreichten aufbauen.



T uayenssunue|d

T uayanssunueld
Sunyaippuayoiap

T uayanssunueld

ONNNVId
SONNZLISNN

T uayanssunueld

T uayesnssunue|d

ayaeidsaduaddnigsnyo

ZUaJajuoy
-sInapjy

ayoeadsaguapiadxy NOLIVdIZILHVd

ash|euespepag

uayanuaddrud
a8ejJop uayjejuaddnid -s3unJanalg
‘N Sunwwinsgy -sgunJanajs anpjnis doysyiom . = Junianaispyaloid

auia| sa|[@NMIA : Sumupnu ONNYINALSLAIrOHd

NIN3g3.I3rodd

ug1S9pssazoud



2 Entwicklungsprozess

Im Fruhjahr 2018 hat sich die Stadt Singen
zum Ziel gesetzt, ein Konzept zu erstellen, um
der Integrationsarbeit in Singen einen Rah-
men zu geben. Das vorliegende Konzept ist
das Ergebnis eines rund zweijahrigen Prozes-
ses. Es wurde gemeinsam mit Vertreter*in-
nen der Stadtverwaltung, der Zielgruppe des
Konzeptes sowie weiteren engagierten haupt-
und ehrenamtlichen Akteur*innen der Integ-
rationsarbeit erstellt. Ebenso wie Integration
als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstan-
den wird, so waren Reprasentant*innen aus
zahlreichen Themen- und Lebensbereichen in
den Erstellungsprozess eingeladen ihre Er-
kenntnisse und Empfehlungen beizutragen.
Das Konzept knlpft damit an einen reichhalti-
gen Erfahrungsschatz an, insbesondere seit
2014, als mit der Einrichtung des Referats fir
Integration und der Griindung des Helferkrei-
ses Asyl in Singen (HAsyliS) Meilensteine in
der Gestaltung der Integrationsarbeit ge-
schaffen wurden. Eine Vielzahl von Aktivita-
ten und Malnahmen wurden seit dieser Zeit
auf den Weg gebracht und mit den steigen-
den Anforderungen weiterentwickelt. Mit
dem nun vorliegenden Entwurf ist der Dialog
fir eine zielgerichtete und bedarfsgerechte
Integrationsarbeit neu angestoflen worden.
Mit den Zwischenergebnissen der verschiede-
nen Projektbausteine wurde das Konzept ste-
tig weiterentwickelt und angepasst. Zum Ab-
schluss prasentiert es einen Uberblick tber
bestehende Angebote sowie rahmengebende
Ziele in ausgewahlten Handlungsfeldern und
zuklinftige Malnahmen auf operativer
Ebene, um aktuelle Bedarfslicken zu fillen
und sich den Zielen anzunahern.

Mit Beginn des Projektes wurde im Frihjahr
2018 das Vorhaben im Ausschuss fur Familie,
Soziales und Ordnung erstmalig prasentiert
und eine Steuerungs-gruppe eingerichtet. Die
Mitglieder der Steuerungsgruppe, bestehend
aus Birgermeisterin Ute Seifried, Fachbe-
reichsleiter fir Jugend, Soziales und Ordnung,
Torsten Kalb und dem Integrationsbeauftrag-
ten Stefan Schlagowsky-Molkenthin, waren
federfihrend verantwortlich fir die Pro-
zessumsetzung und die Steuerung operativer
Anpassungen im Laufe der Projektlaufzeit. In
regelméaBigen Abstimmungen vor Ort, telefo-
nisch und virtuell wurde das Projekt feinge-
plant und Meilensteine festgelegt, relevante
Berichte geteilt, Ergebnisse reflektiert und
Ableitungen getroffen sowie weitere Prozess-
schritte mit relevanten Akteur*innen geplant.

Fir eine erste Ubersicht der Ausgangslage
wurden in der Analysephase drei Instrumente
eingesetzt, um lokale Angebote, Bedarfe und
Anforderungen an ein Integrationskonzept zu
erheben: Im Juni und Juli 2018 konnten erste
Informationen durch eine telefonische, leitfa-
dengestitzte Befragung von 23 ausgewahlten
Expert*innen der Integrationslandschaft aus
verschiedenen Handlungsbereichen doku-
mentiert werden.

Daran anschlieRend waren 124 Einzelperso-
nen, Initiativen und Organisationen eingela-
den, Uber eine Online-Befragung im Septem-
ber 2018 Einschadtzungen zu verschiedenen



Integrationsbereichen abzugeben. An der
Umfrage beteiligten sich vor allem ehrenamt-
liche Akteur*innen, Vertreter*innen der
Kommunalverwaltung, von Bildungseinrich-
tungen sowie der Arbeitsvermittiung. Die
Mehrheit der Befragten (70%) fihrt demnach
selbst IntegrationsmaBnahmen fir einen
breiten Personenkreis durch, vor allem in den
Bereichen Sprache (65%), Bildung (60%) und
Arbeit (48%). Im Kern der Umfrage stand die
Reflexion von ausgewadhlten Handlungsfel-
dern und spezifischen lokalen Bedarfen, ange-
lehnt an das Integrationskonzept des Land-
kreises Konstanz:

e Sprache

e Arbeit

e Lebensqualitdt (Wohnen, Gesundheit,
Sicherheit)

e FEhrenamt

e Vereine (Sport und Freizeit)
e Kultur

o Offentlichkeitsarbeit

e Interkulturelle Offnung

In jedem Handlungsfeld konnten Umfragen-
Teilnehmende positive Beobachtungen, kiinf-
tige Entwicklungsfelder und Erwartungen an
die Stadt Singen formulieren. Dabei erhielt die
Mehrheit der Handlungsfelder eine positive
Bewertung und konstruktive Ideen fur die
Verbesserung des Angebots. Lediglich beim
Thema ,Wohnen“ wird ein Uberdurchschnitt-
lich grolRer Handlungsbedarf wahrgenom-
men.

Gerade die Nennungen zur Etablierung eines
breiten, vielfaltigen Angebots fir Familien,
Schuler*innen und Kinder, das hohe Engage-
ment und die Zusammenarbeit von relevan-
ten Organisationen und Einzelpersonen ste-
hen stellvertretend fir das groRe Bemulhen
und das Erreichte in Singen, vor allem seit
2014.

Obwohl bei den Telefongesprachen wie auch
in der Umfrage zwischen verschiedenen Ziel-
gruppen flr ein Integrationskonzept mit

Entwicklungsfeld

Lebens-
qualitat
(Wohnen,
Gesund-
heit, Si-
cherheit)
Ehrenamt

Vereine
(Sport und
Freizeit)

Offentlich-
keitsarbeit

Interkultu-
relle Off-
nung

Vielfaltiges Kursange-
bot; Zusammenarbeit
der Sprachschulen;
Engagement der Eh-
renamtlichen

Arbeit der Singener
Allianz; Vernetzung
der Angebote; Arbeit
des Jobcenters, AA,
ABH und inSi e.V.

Umfangreiche Ange-
bote; qualifiziertes
Personal

Initiativen fir Wohn-
raum; kultursensible
Pflege als Modellpro-
jekt; Zusammenarbeit
vor Ort zwischen
Stadt und Polizei
Hohes Engagement
des Verein inSie.V.;
breite Struktur, enga-
gierte Einzelpersonen;
zahlreiche Angebote
in der Stadt; Unter-
stltzung von Tra-
ger*innen

Starkes Engagement
von Vereinen in der
Integrationsarbeit
durch gemeinsame
Aktivitaten; breites
Sportangebot
Umfangreiches, viel-
faltiges Kulturange-
bot; Ausbau Informa-
tionen und Aktionen
Neue Internetauf-
tritte, Pressearbeit
und Aktionen
Bemuhen der Mitar-
beitenden von 6ffent-
lichen und privaten
Organisationen

Planung, Flexibilitat, Inhalt
und Qualitat der Sprachkurse;
Anwendung des Gelernten;
Angebote fir hohere Qualifi-
kationen

Forderung kleiner, wirksamer
Projekte zur Integration in
den Arbeitsmarkt; Schaffung
langfristiger Perspektiven ge-
meinsam mit Arbeitgeber*in-
nen

Angebote flr Kinder und Ju-
gendliche; Verfligharkeit von
Personal; Unterstitzung fur
Auszubildende; Férderung der
aulerschulischen Bildung;
Schulung von Lehrpersonal
Bedarf an bezahlbaren, alter-
nativen Wohnkonzepten; de-
zentrale Unterbringung; Auf-
klarung von Gefliichteten
(Werte) und Bevolkerung;
Hilfsangebote und Austausch
Dauerhafte Nutzung der An-
gebote; Gewinnung von Mig-
rant*innen fur ehrenamtliche
Arbeit, Anerkennung und Of-
fentlichkeitsarbeit

Bekanntheit der Angebote;
Zugang zu und Offnung der
Vereine; Einbeziehung in Ab-
stimmung; alternative Ange-
bote

Interkultureller Austausch /
Formate; Férderung; Kosten
der Angebote / Zugang; Nicht-
Nutzung (z.B. Museen)
Zentrale Integrationswebseite

Zurlckhaltung in der Gesell-
schaft; Reprdsentanz von
Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Strukturen; Ver-

standnis von Verwaltung oder



Flucht- und Migrationsgeschichte differen-
ziert wurde, konzentrierten sich die haufigs-
ten Aussagen auf das Thema Flucht, damit
verbundene Hindernisse, Bedarfe und Hand-
lungsempfehlungen. Vereinzelt gab es Vor-
schldage, wie Minderheitengruppierungen und
EU-Ausldnder*innen unterstitzt werden kon-
nen.

Seit der unmittelbaren Versorgung von Ge-
flichteten seit 2015 beschreiben die Befrag-
ten eine Veranderung von Unterstiitzungsbe-
darfen. Insbesondere bei Behdrdengangen
und Antrdgen wird vermehrt Aufkldrung und
Begleitung nachgefragt. Gleichzeitig wurde
die Notwendigkeit flr Integration auch auf
der gesellschaftlichen und kulturellen Ebene
flr die Schaffung eines interkulturellen Mitei-
nanders wahrgenommen. Insbesondere wer-
den hier Moglichkeiten fiir Begegnung und
Teilhabe betont, um der Beflirchtung von Iso-
lation und parallelgesellschaftlichen Entwick-
lungen entgegenzuwirken.

»Nicht Gber, sondern mit Zugewanderten
sprechen”

Die Bedarfserhebung und die weiteren
Schritte wurden im Rahmen der Fachbe-
reichsleiterkonferenz im September 2018 the-
matisiert. Unter Vorsitz von Oberblrgermeis-
ter Bernd Hausler konnten in der Diskussion
weitere Impulse, Expertise und Anmerkungen
zu den néachsten Schritten aufgenommen
werden. Zentral war dabei das Anliegen nicht
Uber, sondern mit der Zielgruppe des Konzep-
tes zu sprechen. Vor diesem Hintergrund
wurde die Bedarfserhebung um ein drittes In-
strument erweitert: Mit der Durchfihrung
von sechs Fokusgruppen-Gesprachen mit lo-
kalen Migrantenorganisationen zwischen De-
zember 2018 und Mérz 2019, sollte das Ziel
verfolgt werden, Erfahrungen zu dokumentie-
ren und ldeen fir ein besseres ,,Ankommen”
aufzunehmen.

Je dlter der Verein, desto deutlicher die Er-
innerung, dass es friither mehr Kontakt und

“

Unterstiitzung gegeben hat.

Zitat aus einem Fokusgruppen-Gesprach

Die Riickmeldungen unterstreichen vor allem
die Bedeutung der seit vielen Jahrzenten akti-
ven Vereine und ihrer Bindungswirkung inner-
halb ihrer Gemeinschaften sowie die Unter-
stltzung, die Zuwander*innen eigeninitiativ
entgegengebracht wird. Gleichzeitig besteht
auch hier der Wunsch nach einem engeren
Kontakt zur Stadt fir die Schaffung eines in-
terkulturellen Miteinanders und zum Aus-
tausch Uber Unterstitzungsbedarfe.

Die Gesamtauswertung wurde in einer Sit-
zung der Steuerungsgruppe besprochen und
darauf aufbauend die Akteurskonferenz kon-
zipiert. Gerade die Einbindung von Migran-
tenvereinen hat eine besondere Dynamik und
ein hohes Interesse geschaffen, bei einem ge-
meinsamen, partizipativen Austausch in einen
vertiefenden Dialog zu kommen.

Mit der Bedarfserhebung als Grundlage, wur-
den Singener Burger*innen im Mai 2019 zur
Akteurskonferenz eingeladen. Die Konferenz
bildet angesichts der hohen Beteiligung im
Prozess einen Meilenstein. Nach der Begri-
Rung durch den Oberblrgermeister und die
Blrgermeisterin, erhielten die Teilnehmen-
den eine Ubersicht zur Integrationsarbeit und
wie das kinftige Konzept daran anknlpfen
wird. Danach bestand die Mdglichkeit, in finf
Themenbereichen Erfahrungen auszutau-
schen, Ergebnisse aus der Analyse vertiefend
zu diskutieren und Losungsideen gemeinsam
zu entwickeln. Die Berichte wurden aus den
Ergebnissen der Umfragen und der Beobach-
tung nach dem hdchsten Diskussionsbedarf
definiert:



e Sprache
e Bildung
e Arbeit

e Lebensqualitdt in Singen
e Birgerschaftliches Engagement und
Partizipation

In den Arbeitsgruppen wurde zunachst fest-
gehalten, welche positiven Entwicklungen
und Beispiele bereits vorliegen. Daran an-
schliefend wurde diskutiert, was im Hand-
lungsfeld optimiert werden sollte. Die dritte
Arbeitsfrage, wie Vernetzung und Kommuni-
kation im Handlungsfeld besser gelingen
kann, bot dabei die Gelegenheit mehr Trans-
parenz Uber bestehende Kooperationen zu
schaffen und Potenziale flr eine bessere Zu-
sammenarbeit zu identifizieren. Auch bei der
Konferenz wurde die Moglichkeit genutzt in-
formell neue Kontakte zu kntpfen.

Die zahlreichen wertvollen Hinweise und Ver-
besserungsvorschlage wurden im Nachgang
ausgewertet und mit der Steuerungsgruppe
reflektiert. Aus der Erhebung des Ist-Standes
(Wo stehen wir heute?), ergab sich folglich die
Frage, wie die Integrationsarbeit in Singen
kiinftig ausgestaltet werden soll (Wo wollen
wir hin?). FUr einen Austausch zu einem Ge-
samtverstandnis kamen daher Vertreter*in-
nen der Fachamter und weiterer Organisatio-
nen zu einem strategischen Workshop zusam-
men.

Aufbauend auf den bisherigen Auswertungen
war die Strategieklausur im Januar 2020 mit
dem Interesse verbunden, Impulse fir ein
rahmengebendes Gesamtverstiandnis der
kiinftigen Integrationsarbeit aufzunehmen.
Dabei wurden in zwei Arbeitsgruppen die
nachstehenden Fragen diskutiert:

1. Wasist unsere Motivation, als Stadt
Singen Integrationsarbeit zu betrei-
ben?
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2. Was soll die Integrationsarbeit in
Singen idealerweise erreichen?

3. Welche Werte und Prinzipien sollen
die Integrationsarbeit in Singen pra-
gen?

Im Verlaufe des Workshops wurden vielféltige
Perspektiven zur Gestaltung der Stadtgesell-
schaft in Singen ausgetauscht. Nach intensi-
ven Diskussionen zu einem Ubergeordneten
Verstandnis und maglichen Zielen einigten
sich die Teilnehmenden auf das weitere Vor-
gehen: Demnach sollten Kleingruppen Ober-
ziele fur einzelne Handlungsfelder entwickeln
und einen Vorschlag fir eine Ausrichtung des
Konzeptes formulieren. Diese Ideen sind in
den vorliegenden Entwurf eingeflossen.

In einer anschliefenden Reflexion der Steue-
rungsgruppe wurde deutlich, dass das Kon-
zept einen starker operativen Charakter er-
halten sollte. Gleichzeitig setzt es sich intensi-
ver mit dem insbesondere wahrend der Ak-
teurskonferenz wiederholt betonten Bedarf
nach Abstimmung von relevanten Akteur*in-
nen und Transparenz Uber Angebote und
Netzwerke auseinander.

Pandemiebedingte Anpassungen

Vor dem Hintergrund der ab Marz 2020 pra-
genden Einschrankungen aller Arbeitsberei-
che und dem Ausfall von Prasenzformaten
wurde auch das Projekt konzeptionell ange-
passt. Fur die angedachten Planungstreffen
zur Scharfung eines bedarfsorientierten MaR-
nahmenplans wurde im Sommer 2020 eine di-
gitale Alternative entwickelt. Somit bildete
der Schub der Digitalisierung im Krisenjahr fir
das Konzept auch eine grofRe Chance, den Be-
teiligungsprozess wieder aufzunehmen und
einen gemeinsamen Abschluss zu finden.

Der virtuellen Arbeitsphase im November
2020 ist eine umfassende konzeptionelle und



Termine Teilnehmende

HF Sprache Blirgermeisterin, Stabsstelle In-
11.11.2020, 14Uhr tegration, Abteilung Schulen
und Bildung, Abteilung Kinderta-
gesbetreuung, Volkshochschule,
Deutsche Angestellten Akade-
mie, inSi e.V., IMAP
Burgermeisterin, Stabsstelle In-
tegration, Fachbereichsleiter Bil-

inhaltliche Vorbereitung vorangegangen: Fir
die finf einstindigen Zoom-Gesprache wurde
das Ziel definiert den Gesamtlberblick in den
Handlungsfeldern abschlieRend zu bewerten
und zu erganzen.

Hierflir wurden aus den bisherigen Prozesser-
gebnissen eine Auswahl an Oberzielen abge-
leitet, entwickelt und den Handlungsfeldern

HF Bildung
11.11.2020, 15Uhr

vorangestellt. Gleichzeitig wurde der aktuelle
Stand in den Handlungsfeldern durch Au-
tor*innen verschriftlicht und ausgewahlten
Expert*innen fur die virtuelle Diskussion zur
Verfligung gestellt. Diese Arbeitstreffen fan-
den wie nebenstehend beschrieben statt.

Die fachlichen Diskussionen und Ergdnzungen
im Nachgang haben das umfassende Arbeits-
ergebnis damit nochmals qualitativ verbes-

HF Arbeit
11.11.2020, 16Uhr

dung, Abteilung Schulen und Bil-
dung, Abteilung Schulsozialar-
beit, Abteilung Kinder und Ju-
gend, Fachstelle Kinder und Fa-
milien, Abteilung Kindertagesbe-
treuung, IMAP

Blrgermeisterin, Stabsstelle In-
tegration, Singener Allianz, Job-
center, AWO Projektleitung
,,Bleiben mit Arbeit”, IMAP

HF Interkulturelles
Miteinander
18.11.2020, 13Uhr

Blrgermeisterin, Stabsstelle In-
tegration, Abteilung Zentrale
Verwaltung, Abteilung Offent-

sert. Die daraus entstandenen Ergebnisse
werden ab Kapitel 3 dargestellt.

Aus der intensiven Arbeitsphase, der qualita-
tiven Priifung und einer sprachlichen Uberar-
beitung ist das vorliegende Konzept entstan-
den,dasam 11. Marz 2021 dem Ausschuss fur
Familie, Soziales und Ordnung des Singener
Gemeinderates zur Diskussion und zum Be-
schluss vorgelegt wird. Danach beginnt die
Umsetzungsphase. Angesichts der Vielzahl
der festgehaltenen Ziele und vorgeschlage-
nen MaRnahmen in allen finf Handlungsfel-
dern gilt es, mit Blick auf die zur Verfligung
stehenden Kapazitaten wichtige Ziele zu prio-
risieren und die entsprechenden MaRnahmen
zu koordinieren. Eine Koordinierungsgruppe
mit entsprechenden Expert*innen soll die
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HF Wohnen
18.11.2020, 14Uhr

lichkeitsarbeit, Abteilung Perso-
nal und Organisation, Personal-
rat, Abteilung Sport, Bader und
Verwaltung, Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen, inSi
e.V., IMAP

Birgermeisterin, Stabsstelle In-
tegration, Fachbereichsleiter Ju-
gend/Soziales/Ordnung, Migra-
tionsberatung fir Erwachsene,
inSi e.V., IMAP

und Zielen zu evaluieren und um bei mogli-
chen Stérungen im Umsetzungsprozess frih-
zeitig nachsteuern zu kénnen. Dem Ausschuss
flr Familie, Soziales und Ordnung soll regel-
maRig Uber den Prozess der Umsetzung be-
richtet werden.



3 Handlungsfelder der Integrationsarbeit

,Integration ist eine Querschnittsaufgabe,

die alle Bereiche des stddtischen Lebens be-

trifft.”

Ausgehend von diesem Grundverstandnis,
wurde in Singen die Integrationsarbeit als ein
Thema nédher beleuchtet, das alle Bereiche
des gesellschaftlichen Lebens und somit auch
alle Aufgabenfelder der stadtischen Verwal-
tung betrifft. Um in der Komplexitat und Viel-
faltigkeit des Themenbereichs Integration
dennoch handlungsfahig zu bleiben und an
konkreten Bedarfen arbeiten zu konnen, wur-
den in einem partizipativen Prozess finf
Handlungsfelder der Integrationsarbeit in Sin-
gen definiert: Sprache, Bildung, Arbeit, Woh-
nen und Interkulturelles Miteinander. Diese
Handlungsfelder sind nicht trennscharf vonei-
nander zu verstehen, sondern bilden vielmehr
eine Grundstruktur, in welcher die einzelnen
Bereiche ineinandergreifen, sich gegenseitig
beeinflussen und stetig weiterentwickeln.

Auf Basis des Grundgerists der funf Hand-
lungsfelder, wurden Expert*innen eingela-
den, innerhalb von Themenforen wichtige Er-
fahrungen und Erkenntnisse in ihrem jeweili-
gen Expert*innenbereich zu diskutieren.
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Dadurch entstand im Prozess jeweils zundchst
ein detaillierter Uberblick Gber die Ausgangs-
situation im Handlungsbereich, wobei sowohl
eine Zusammenfassung der Aktivitaten, Ange-
bote und wichtigsten Akteur*innen entstand,
aber auch Herausforderungen und aktuelle
Themen und Schwierigkeiten angesprochen
werden konnten. Durch die Festlegung von
Oberzielen wurden anschliefend Zielvorga-
ben der Integrationsarbeit im jeweiligen
Handlungsfeld definiert. Im néchsten Schritt
wurden daraus konkrete Handlungsziele und,
dort wo moglich, auch MalRnahmen abgelei-
tet. Dabei ist zu betonen, dass auch die be-
schriebenen Ausgangssituationen sowie ab-
geleiteten Ziele und MaRnahmen eine Mo-
mentaufnahme darstellen. So wurde in den
Themenforen beispielsweise immer wieder
deutlich, wie sehr aktuelle Entwicklungen, wie
die Corona-Pandemie, auf alle Bereiche der
Integrationsarbeit Einfluss nehmen, und hier
einerseits wichtige Aufgaben erschweren, an-
dererseits aber auch Entwicklungen, wie den
Ausbau digitaler Strukturen, beispielsweise
im Bereich der Sprachforderung, vorantrei-
ben.

In der folgenden Darstellung werden fir jedes
Handlungsfeld nach einer kurzen Einleitung
Oberziele (Was nehmen wir uns vor?) zusam-
mengefasst. AnschlieRend wird fir jedes
Handlungsfeld in gesonderten Themenberei-
chen jeweils eine Zusammenfassung des Ist-
Standes (Wo stehen wir?) gegeben und kon-
krete Handlungsziele (Wo wollen wir hin?)
und MaRRnahmen (Wie wollen wir das errei-
chen?) vorgestellt.



3.1 Handlungsfeld: Sprache

Der Erwerb und sichere Gebrauch der deut-
schen Sprache hat zweifelsohne eine Schlis-
selfunktion fir die gesellschaftliche Integra-
tion und Teilhabe.

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist
eine Voraussetzung dafiir, viele weitere
Schritte auf dem Weg zu einer erfolgreichen
Integration Uberhaupt gehen zu kdénnen. Auf
dem Arbeitsmarkt, in der Schule, bei der
Wohnungssuche, im Sportverein oder beim
Gesprach mit der*dem Nachbar*in — ohne
ausreichende Sprachkenntnisse stehen fir
zugewanderte Menschen teilweise uniber-
windbare Hilrden der gesellschaftlichen Teil-
habe im Weg. Die Sprachférderung neuzuge-

wanderter Menschen und auch jener, die be-
reits Uber einen langeren Zeitraum in
Deutschland leben, wird in Singen als eine
wichtige Aufgabe anerkannt. Aus diesem
Grund wird die Sprache auch als gesondertes
Handlungsfeld behandelt und nimmt einen
besonderen Stellenwert im Integrationskon-
zept der Stadt Singen ein. Es werden dabei die
folgenden Themenbereiche genauer betrach-
tet:

Sprachlernangebote

Beratung und Begleitung
Ehrenamtliche Sprachmittler*innen
Netzwerke

Das nehmen wir uns im Handlungsfeld
Sprache vor:

Wir méchten erreichen, dass das Angebot an Sprachkursen flir zugewanderte Menschen in Sin-
gen transparent und bedarfsorientiert ausgerichtet ist.

Wir nehmen uns vor, Méglichkeiten zur Begegnung und zum Austausch zu schaffen, um die
Sprachanwendung im Alltag zu férdern und so gesellschaftliche Partizipation zu stérken.

In Kooperation mit Sprachkurstrédger*innen und ehrenamtlichen Kursanbieter*innen, méchten
wir die Sprachkursangebote kontinuierlich mit Blick auf Bedarfe weiterentwickeln.

In unseren Kindertageseinrichtungen werden Kinder in ihrem Alltag beim Erwerb der Sprache un-
terstlitzt und geférdert.
Wir méchten erreichen, dass alle am Sprachlernprozess beteiligten Akteur *innen konkurrenzfrei
miteinander arbeiten, um eine objektive Sprachstandsermittlung, optimale Beratung, zielgenaue
Kurszuweisung und kontinuierliche Begleitung, auch nach Kursabbriichen, zu gewdhrleisten.

3.1.1 Sprachlernangebote

Wo stehen wir?

In der Stadt Singen gibt es zahlreiche Mog-
lichkeiten zum Spracherwerb fir zugewan-
derte Menschen. Dazu zdhlen die Integrati-
onskurse, die VwV Deutschkurse, berufsbe-
zogenen Sprachkurse nach Deutschsprach-
forderverordnung, die Alphabetisierungs-

kurse und kurstragereigene Angebote. Er-
ganzt werden die Kurse in der eigenen Mut-
tersprache. Im Zuge der Corona-Pandemie
sind zudem auch digitale Sprachlernange-
bote, als Ergdnzung oder Ersatz fir Prasenz-
kurse, wichtig geworden. Fir die kindliche
Sprachférderung ist das bis 2022 geforderte



Bundesprogramm ,Sprach-Kitas” an 18 Sin-
gener Einrichtungen zentraler Bestandteil
der alltagsintegrierten und kultursensitiven
Sprachbildung, ebenso wie das stddtische
Sprachbildungskonzept (SMAILE) fur Kitas.
Dartber hinaus nutzen die Kindertagesein-
richtungen die Moglichkeiten im Rahmen
des Landesprogramms "Kolibri" zur intensi-
ven Forderung von Kindern mit zusatzli-
chem Sprachférderbedarf.

Wo wollen wir hin?

Ebenfalls wird die kindliche Sprachforde-
rung durch Sprachkurse von Honorarkraften
in Kitas und Eltern-Talks vorangetrieben.
Die Sprachlernangebote der Integrations-
kurs- und Weiterbildungstrager*innen so-
wie von Kitas und Schulen werden erganzt
durch ehrenamtliche Sprachkurse des Ver-
einsinSie.V.

Wie wollen wir das erreichen?

Bedarfsgerechte Optimierung des Angebotsspektrums
im Hinblick auf bestimmte Zielgruppen und deren Be-
darfe (beispielsweise Frauenintegrationskurse mit Kin-
derbetreuung, Zweitschriftlerner*innenkurse, Ju-
gendintegrationskurse, Elternintegrationskurse oder
Langsamlerner*innenkurse).

e  Ausbau des Angebots von Kursen mit Kinderbetreu-
ung.

Die Zusammenarbeit der Steuerungsgruppe Deutsch Singen
festigen.

In engem und regelméaligem Austausch mit der Steuerungs-
gruppe Deutsch Singen eine gemeinsame Bedarfsermittlung
erstellen, Kursteilnahmeerfolge ermitteln und zentral fest-
halten.

Auf Basis der Bedarfsermittlung eine fortlaufende Optimie-
rung der Kursangebote und Erweiterungen des Ange-
botsspektrums vorantreiben.

e  Ausbau der ehrenamtlichen Sprachlernangebote als
Stitzkurse und zur Prifungsvorbereitung.

e  Optimierung der Zusammenarbeit von Ehrenamtli-
chen mit hauptamtlichen Kurstrager*innen.

e  Ausbau der Angebotsvielfalt von muttersprachlichen
Kursen.

Miteinbeziehen von Ehrenamtlichen bei Online-Sprachlern-
angeboten.

Unterstltzung von Migrantenorganisationen bei der Organi-
sation von muttersprachlichen Kursen.

e  Erreichung einer Ubersichtlichen Darstellung aller
Sprachlernangebote in Singen.

Eine vollstandige, laufend aktualisierte, Liste der Sprach-
kursangebote erstellen durch Aufnahme noch fehlender An-
gebote in die bewahrte wochentliche Liste der Stabsstelle
Integration und in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe
Deutsch Singen.

Integration der Liste in die neue ,Homepage Integration”
mit Einrichtung eines Suchanfragen-Tools.

e  Weiterfihrung und Sicherung der Finanzierung der
Sprach-Kitas.

e  Weiterfihrung der Begleitung der Einrichtungen bei
ihrer kultursensitiven Entwicklung mit Unterstitzung
durch das Bundesprogramm, das bis 2022 gesichert
und ab 2023 verstetigt werden soll.

e  Ausweitung des Sprach-Kita Konzepts auf alle anderen
Kitas.

e  Durchgangiges Sprachbildung von der Kita bis zur
Schule.

Erhaltung der Stellen der zusatzlichen Fachkrafte in den
KiTas und der Stelle der Fachberatung auch nach 2022.
Zusatzliche Personalstellen fir quantitative und qualitative
Verbesserung des Angebots.

Sprachkenntnisse, die bei Fachkréften in verschiedenen
Kitas vorhanden sind, Gbergreifend nutzen.

Vermehrt gemeinsame Fort- und Weiterbildungen fir Fach-
krafte in Schulen und Kitas, z.B. zur Entwicklung einer ge-
meinsamen Haltung und eines gemeinsamen Verstandnisses
der Sprachbildung und Férderung.

Intensivere Elternarbeit in Kitas und Schulen.

e  Bedarfsgerechte Optimierung von und Sicherung der
Zugangsvoraussetzungen fir Online-Sprachlernange-
bote. Auch nach Pandemiezeiten, als wichtige Mog-
lichkeit des Sprachférderung fiir bestimmte Zielgrup-
pen (beispielsweise Schichtarbeiter*innen).

Ausbau der Nutzung von Online-Tools und Lernplattformen
zur Ergdnzung des Prasenzunterrichts.

Bereitstellung mobiler Endgerate fur Teilnehmende der eh-
renamtlichen Sprachkurse.

e  Eigenkostenanteile fiir Sprachkurse als eine Zugangs-
hurde reduzieren.

Bedarfspriifung einer Unterstiitzung, gegebenenfalls durch
inSie.V.
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Finanzierung tiber inSi e.V.: Budget fiir Ubernahme von Ei-
genkostenanteilen fir Mitglieder.

Ubersetzung der Informationsmaterialien fiir den Sozialpass
Singen und AnstofRen einer Diskussion Uber die Erweiterung
des Berechtigtenkreises.

e  Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Kitas und
Grundschulen zur Férderung der durchgangigen
Sprachbildung.

Entwicklung einer systematischen Zusammenarbeit im Hin-
blick auf grundlegende Fragen der Bildungsbiographie, Kon-
tinuitat und Weiterfihrung der Sprachbildung, Einbeziehung
der Herkunftssprache, Sprachdiagnose und weiterer The-
men.

Bildung von professionellen Lerngemeinschaften.

3.1.2 Beratung und Begleitung im Kontext der Sprachférderung

Wo stehen wir?

Das Beratungs- und Begleitungsangebot im
Bereich der Sprachforderung in Singen ist
vielfaltig. Dazu zahlen die Sprachkursbera-
tung der Integrationskurstrager*innen, die

Migrationsberatung fir Erwachsene, der Ju-
gendmigrationsdienst, die Beratung durch
das Integrationsmanagement und zahlrei-
che ehrenamtliche Beratungs- und Beglei-
tungsangebote.

Wo wollen wir hin? Wie wollen wir das erreichen?

e  Optimale Beratung fir alle Sprachlern-Interessierten.

e  Bessere Berlcksichtigung der individuellen Lernfahig-
keiten und Kenntnisstande.

e  Bessere Begleitung der Kursteilnehmenden bei
Schwierigkeiten.

e  Verringerung von Sprachlern-Abbrichen.

e  Aktivierung und Starkung der Eigeninitiative der
Sprachlerninteressierten (im Sinne des Grundsatzes
,Fordern und Fordern®).

In der Steuerungsgruppe Deutsch Singen soll eine Bera-
tungs- und Weiterleitungsstruktur erarbeitet werden, um
individuelle, passgenaue Angebote der Kurstrager*innen
vermitteln zu kédnnen.

Die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Sprachkurshel-
fer*innen soll verbessert werden, um zu ehrenamtlichen
Sprachlernangeboten beraten zu kénnen und gegebe-
nenfalls ehrenamtliche Sprachpat*innen an die Seite zu
stellen.

e  Zentrale, objektive Sprachstandsermittlung.

In der Steuerungsgruppe Deutsch Singen sollen die Not-
wendigkeit und die Méglichkeiten der Einrichtung einer
zentralen Anlaufstelle fir Sprachstandsermittlungen ge-
priaft werden, auf Basis welcher Personen zu haupt- und
ehrenamtlichen Kursangeboten weitervermittelt werden
kénnen.

3.1.3 Ehrenamtliche Sprach- und Kulturmittler*innen

Wo stehen wir?

Viele zugewanderte Menschen, die Verstan-
digungsprobleme haben, nehmen das Ange-
bot von medizinischen, sozialen oder pada-
gogischen Einrichtungen nicht wahr. Dabei
spielen nicht nur sprachliche Fahigkeiten,
sondern auch kulturell bedingte unter-
schiedliche Sichtweisen eine Rolle. Ehren-
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amtliche Sprach- und Kulturmittler*innen-
dienste konnen hier fachkundige Unterstt-
zungen anbieten. Der Landkreis Konstanz
und die Stadt Konstanz haben schon 2006 in
einem gemeinsamen Kooperationsprojekt
einen ehrenamtlichen Sprachmittler*innen-
dienst aufgebaut, der im gesamten Land-




kreis Konstanz von hauptamtlichen Einrich-
tungen in Anspruch genommen werden
kann. In Singen wird dieses landkreisweite
Angebot kaum beansprucht bzw. kommt es
nur selten zu Einsdtzen der 160 Sprachmitt-

Wo wollen wir hin?

ler*innen des Konstanzer Sprachmittler*in-
nen-Pools in der Stadt Singen. Hingegen
wird der Bedarf gedulRert, den landkreiswei-
ten ehrenamtlichen Sprachmittler*innen-
Pool durch den Aufbau eines eigenen Singe-
ner Sprachmittler*innen-Pools zu erganzen.

Wie wollen wir das erreichen?

mittler*innen-Pools in Singen.

e  Einrichtung eines allgemeinen ehrenamtlichen Sprach-

Aufbau eines zentralen ehrenamtlichen Sprachmittler*in-
nen-Pools als gemeinsames Projekt der Stabsstelle In-
tegration mit inSi e.V. und in Abstimmung und Zusam-
menarbeit mit dem ehrenamtlichen Sprachmittler*innen-
Pool des Landkreises Konstanz und mit dem ehrenamtli-
chen Sprachmittler*innen-Pool der Familienberatungen.

e  Starkung und Ausbau des ehrenamtlichen Sprachmitt-
ler*innen-Pools der Familienberatungen.

Unterstltzung der ehrenamtlichen Sprachmittler*innen
des Sprachmittler*innen-Pools der Familienberatungen
durch Fortbildungen und finanzielle Aufwandsentschadi-
gungen.

Kooperationsvereinbarung mit inSi e.V. zur gemeinsamen
Akquise weiterer ehrenamtlicher Sprachmittler*innen.

3.1.4 Netzwerke im Handlungsfeld Sprache

Wo stehen wir?

Mit dem Zuwanderungsgesetz von 2005
wurde vom Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge BAMF das umfassende und diffe-
renzierte Konzept der Integrationskurse um-
gesetzt. Gleichzeitig wurden Beratungen fir
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ein-
geflhrt: Migrationsberatung flr Erwachsene
(MBE) und Jugendmigrationsdienst (JMD), die
insbesondere zur Teilnahme am Integrations-
kurs beraten und die Integrationskurse aktiv
besuchen, um ihre weitergehenden Bera-
tungsangebote anzubieten. Das BAMF hat so-
genannte Regionalkoordinator*innen (Reko)
zu regelmaligen Netzwerktreffen in die Kom-
munen entsendet. Diese sogenannten BAMF
Runden wurden in vielen Stadten Deutsch-
lands die ersten zentralen Netzwerktreffen al-
ler Akteur*innen der Integrationsarbeit vor
Ort. Diese BAMF Runden wurden in den Stad-
ten zunehmend groRer und durch die Vielzahl
der Teilnehmer*innen Uberfrachtet. So auch
in Singen.
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Zuletzt kamen in Singener BAMF Runden Uber
30 Vertreter*innen verschiedener Einrichtun-
gen zusammen, deren Mitarbeiter*innen als
Akteur*innen der Integrationsarbeit aktiv wa-
ren. Darum haben wir in Singen mit Blick auf
Best-Practice-Beispiele anderer Stadte bereits
den Weg eingeschlagen, die BAMF Runde zu
entlasten und ein ,Netzwerk Integration Sin-
gen“ zu etablieren, das ohne den BAMF Reko
zusammenkommt. Die BAMF Runde Singen
kann sich zusammen mit den Kurstrager*in-
nen und Migrationsberatungen starker auf
die jeweiligen verwaltungsintensiven Neure-
gulierungen der Integrationskurse fokussie-
ren.

Im Netzwerk Integration Singen reicht der Fo-
kus auf die Herausforderungen der Integra-
tion vor Ort weit Uber das reine Integrations-
kursgeschehen hinaus.

Der ,Steuerungsgruppe Deutsch Singen”
(SDS) gehoren neben Vertreter*innen der In-
tegrationskurstrager*innen und der Migrati-




onsberatungen auch Vertreter*innen der In-
tegrationsmanager*innen und  Organisa-
tor*innen der ehrenamtlichen Sprachkurse
von inSie.V. an. Die SDS stimmt die Planungen
des Integrationskursangebots in Singen un-
tereinander ab und optimiert die Zuleitung
der Interessent*innen in den passenden
Sprachkurs (auch der Mitanbieter*innen). Die
Organisator*innen  der  ehrenamtlichen
Sprachkursangebote von inSi e.V. bieten so-

genannte ,Stutzkurse” und Prifungsvorberei-
tungskurse an, die das Angebot der Integrati-
onskurstrager*innen erganzen.

Auf Landkreisebene wird ein Treffen mit dem
BAMF Reko vom Amt fir Migration und In-
tegration (AMI) organisiert (AMI| Netzwerk
Sprache), bei dem landkreisweite Optimie-
rungen der Integrationskursangebote und Ko-
operationen mit Akteur*innen der Integrati-
onsarbeit im Zentrum stehen.

Wo wollen wir hin? Wie wollen wir das erreichen?

e  Entlastung der BAMF-Runde Singen und Etablierung
des Netzwerk Integration Singen.

Fortsetzung des eingeschlagenen Weges der Trennung
von BAMF Runde Singen und Netzwerk Integration Sin-
gen.

Unterstlitzung der Etablierung des Netzwerk Integration
Singen.

e  Optimierung der Zusammenarbeit in Abstimmung mit
allen Singener Akteur*innen im Handlungsfeld Spra-
che zur fortlaufenden gemeinsamen Planung und Ab-
stimmung von Kursangeboten sowie zum Ausbau von
Beratungen und Begleitungen von Sprachlerninteres-
sierten.

Eine Kooperationsvereinbarung mit allen teilnehmenden
Akteur*innen in der Steuerungsgruppe Deutsch Singen
schliefRen.

Gegebenenfalls eine gemeinsame Datenschutzerklarung
erarbeiten, um notwendigen Datenaustausch zu ermogli-
chen.

e  Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Kitas und
Grundschulen zur Foérderung der durchgangigen
Sprachbildung.

Erweiterung der Steuerungsgruppe Deutsch Singen.

3.2 Handlungsfeld: Arbeit

Ein Arbeitsplatz und die Partizipation am Ar-
beitsleben sind wichtige Voraussetzungen,
nicht nur fur die individuelle Lebensgestal-
tung, sondern auch flur gesellschaftliche
Partizipation. Die Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt gehdrt somit zu den klassischen
Themenbereichen der Integration. Dabei
gibt es starke Hinweise darauf, dass Men-
schen mit Migrationsgeschichte nach wie
vor haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen
sind und geringere Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt haben als Menschen ohne Mig-

8 Statistisches Bundesamt (2020): Ergebnisse des Mikrozensus 2019
9 Zahlen fur Januar 2020, Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsfor-

schung: Zuwanderungsmonitor Marz 2020
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rationshintergrund®®. Bei einer intersektio-
nalen Betrachtung zeigt sich, dass das Risiko
von Arbeitslosigkeit betroffen zu sein fir
manche Gruppen besonders hoch ist, bei-
spielsweise fir muslimische Frauen, die ein
Kopftuch tragen'®. Die Ursachen dafir sind
vielfdltig und reichen von fehlenden Zu-
gangsvoraussetzungen, sprachlichen Hur-
den oder Schwierigkeiten bei der Anerken-
nung von Berufs- und Bildungsabschlissen

10 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2010): Diskriminierung auf-
grund der islamischen Religionszugehorigkeit im Kontext Arbeitsle-

ben — Erkenntnisse, Fragen und Handlungsempfehlungen




bis hin zu Diskriminierungen bei der Jobver-
mittlung und auf dem Arbeitsmarkt'**?. Zu-
satzlich zeigt sich, dass die Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf den Arbeitsmarkt
vor allem die in Deutschland lebenden aus-
landischen Staatsangehorigen besonders
hart treffen!3. Die Stadt Singen hat schon
langst erkannt, dass die Verbesserung der
Integration von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und das Erkennen, Fordern
und Nutzen der Potentiale, sowohl von Neu-
zugewanderten als auch von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die bereits langer in
Singen leben, eine wichtige Aufgabe der
Stadtverwaltung ist. Im Folgenden werden
diese Themenbereiche genauer betrachtet:

e Arbeitsmarktzugang

e Anerkennung von Berufs- und Bildungs-
abschlissen

e Berufliche Orientierung und Qualifizie-
rung

e Beratung und Begleitung im Arbeitskon-
text

e Netzwerke und Akteur*innen

3.2.1 Arbeitsmarktzugang

Wo stehen wir?

Die Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Migrationshintergrund ist ein wichtiges
Thema im offentlichen Diskurs in Deutsch-
land. Ob und wie schnell Zugewanderte und
deren Nachkommen am Arbeitsmarkt Fuf®
fassen, beeinflusst malgeblich den Prozess
ihrer gesellschaftlichen Integration und ihre
Chancen auf soziale und wirtschaftliche Teil-
habe.

11 Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (2017): Presse-
mitteilung vom 8. September 2017, "Besser Schneider oder Schmidt

heiRen"
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Das nehmen wir uns im Handlungsfeld
Arbeit vor:

Wir streben an, dass die in der Stadt Sin-
gen lebenden erwerbsfdhigen Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte einen
gleichberechtigten Zugang zum Arbeits-
markt haben und dauerhaft und entspre-
chend ihrer Féhigkeiten in diesen inte-
griert sind.

Wir méchten erreichen, dass die Ak-
teur*innen der Integrationsarbeit im
Handlungsfeld Arbeit in der Stadt Singen
gut vernetzt und ihre Beratungs- und Qua-
lifizierungsangebote transparent und
Uibersichtlich dargestellt sowie unterei-
nander gut verzahnt sind.

Wir méchten erreichen, dass die in der
Stadt Singen aktiven Migrantenorganisati-
onen eine Schlisselrolle in ehrenamtlichen
Beratungs- und Begleitungsprozessen bei
der Arbeitsmarktintegration einnehmen.
Wir nehmen uns vor, dass die Stadtver-
waltung Singen als Arbeitgeber*in mit gu-
tem Beispiel vorangeht und somit aktiv zu
einer besseren Arbeitsmarktintegration
von Zugewanderten beitrdgt.

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt erfolgt in der
Regel Uber vergleichsweise gering entlohnte
Arbeitsverhaltnisse, haufig unterhalb der ei-
genen Qualifikation, oder Uber Arbeitsver-
haltnisse mit unsicheren Beschaftigungsper-
spektiven wie Leiharbeit oder befristete Be-
schaftigung. Wahrend viele Migrant*innen in
den ersten Jahren nach ihrer Zuwanderung
Schwierigkeiten haben, eine Beschaftigung zu

12 Koopmans/Veit/Yemane (2018): Ethnische Hierarchien in der Be-
werberauswahl: Ein Feldexperiment zu den Ursachen von Arbeits-
marktdiskriminierung

13 Zahlen fur Dezember 2020, Institut fir Arbeitsmarkt und Berufs-

forschung: Zuwanderungsmonitor Dezember 2020



finden, steigt der Anteil der Erwerbstatigen
unter ihnen deutlich mit zunehmender Auf-
enthaltsdauer.

e  Sensibilisierung von Arbeitgeber*innen und Unterneh-
mer*innen fir die Chancen und Potentiale von Men-
schen mit Migrationshintergrund.

e  Unterstltzung von Arbeitgeber*innen bei der Anstel-
lung von Zuwander*innen und der interkulturellen
Offnung der Betriebe.

Organisation von Informations- und Diskussionsveranstal-
tungen der Singener Allianz in Kooperation mit Singen aktiv
zum Thema kulturelle Vielfalt in Unternehmen.

Kulturelle Vielfalt in Unternehmen im Rahmen einer Image-
kampagne als Wirtschaftsfaktor bewerben.

Netzwerktreffen mit der Handwerker*innenrunde veranstal-
ten.

Netzwerktreffen mit Pflegeeinrichtungen veranstalten.

e Einen Uberblick Giber die Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichte in Singen bekommen.

Unter Berlcksichtigung von Datenschutzbezogenen Regula-
rien mit dem Jobcenter und der Agentur fur Arbeit in den
regelmafigen Austausch treten und die Abbildung entspre-
chender Zahlen verabreden.

e  Unterstlitzungsangebote fir besonders betroffene
Zielgruppen schaffen, beispielsweise fur familiar stark
eingebundene Frauen mit Migrationsgeschichte.

Beratungsangebote mit speziellem Genderansatz erweitern.
Die Informationen zu Sozialen Leistungen im Rahmen des
Gute-Kita-Gesetzes, die im Handbuch Singener Wegwei-
ser beschrieben sind, in mehrere Sprachen Ubersetzen, um
Uber die Moglichkeiten von Befreiung der Kinderbetreu-
ungskosten zu informieren und dadurch fir Eltern das Auf-
nehmen einer Arbeitstatigkeit zu erleichtern.

3.2.2 Anerkennung von Berufs- und Bildungsabschliissen

Wo stehen wir?

Die Reglementierung vieler Berufe und die
fehlende  Vergleichbarkeit  ausléandischer
Berufsqualifikationen erschweren die Integra-
tion von Migrant*innen in den deutschen Ar-
beitsmarkt. Die Anerkennung im Ausland er-
worbener beruflicher Abschlisse kann dem
entgegenwirken: Sie erhéht nicht nur die Be-
schaftigungschancen von  Migrant*innen

deutlich, sondern auch ihre Verdienste, so-
dass eingewanderte Arbeitskrafte zum Niveau
der Einheimischen aufschlieRen. Trotz der po-
sitiven Effekte beantragen nicht alle Mig-
rant*innen eine Anerkennung. Die Grinde
dafir sind vielschichtig und deuten unter an-
derem auf Hindernisse beim Anerkennungs-
verfahren hin.

e  Koordinierte Erhebung der mitgebrachten und in
Deutschland erworbenen beruflichen Qualifikationen
sowie Kompetenzen fir alle arbeitsuchenden Zuge-
wanderten in Singen.

Eine enge Zusammenarbeit der Singener Akteur*innen im
Handlungsfeld Arbeit mit der dezentralen Anerkennungsbe-
ratung im Landkreis vorantreiben.

Eine frihe Kompetenzerfassung einrichten.

e  Zlgige Anerkennung von auslandischen Berufs- und
Bildungsabschlissen und/oder Gleichsetzung mit ent-
sprechenden deutschen Aquivalenten.

Zustandigkeiten, Regelungen und Kompetenzen fir die An-
erkennung auslandischer Bildungsabschlisse transparent
machen und bindeln.

Durch personliche Begleitung den Zugang zur Anerkennung
fur Fachkrafte erleichtern.

Muttersprachliche Anerkennungsberatung anbieten.
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3.2.3 Berufliche Orientierung und Qualifizierung

Wo stehen wir?

Die berufliche Orientierung und Qualifizie-
rung in Singen wird unter anderem durch den
Infoabend Ausbildung, die JobDAYS, die Aus-
bildungsmesse MARS, den Tag des Offenen
Handwerks, das TASK Projekt, sowie eine Viel-

falt anderer MaRnahmen der Agentur fur Ar-
beit, des Jobcenters und verschiedener Bil-
dungstrdger*innen vorangetrieben.

e Uberblick und Transparenz der vielfiltigen Angebote
erreichen.

Mehrsprachige Sensibilisierungsveranstaltungen in den Be-
rufsschulen zu den Themen Berufsausbildung und Beruf or-
ganisieren.

Bindelung und transparente Darstellung von Informationen
zu Moglichkeiten der beruflichen Orientierung auf der Integ-
rations-Homepage.

Besondere Qualifizierungsangebote des Landkreises und der
Stadt Singen auf der Integrations-Homepage abbilden.

e  Synergieeffekt nutzen: a) Bedarf an mehr qualifizier-
ten Fachkraften im Pflegebereich; b) Bedarf an kultur-
und religionssensibler Pflege.

Arbeitssuchende Menschen mit Migrationshintergrund in
Kooperation mit Schulen und Pflegeeinrichtungen an den
Pflegeberuf heranfuhren.

3.2.4 Beratung und Begleitung im Arbeitskontext

Wo stehen wir?

Im Bereich der Beratung und Begleitung von
Menschen mit Migrationshintergrund im Ar-
beitskontext gibt es in Singen bereits Ange-
bote der Agentur flr Arbeit, des Jobcenters,
des Netzwerkes Bleiben mit Arbeit und des

Arbeitslosenzentrums der AWO. Daneben be-
gleitet die Singener Allianz Zuwander*innen
in Praktika und Ausbildung, in Handwerksbe-
rufen, Helfer*innentatigkeiten und Berufen
im Pflegebereich und bietet eine Sprech-
stunde an.

e  Forderung und Unterstiitzung von Existenzgriindun-
gen.

Singener Allianz: Informationsveranstaltungen zu Unterstit-
zungsmoglichkeiten durch Forderprogramme in Kooperation
mit der Agentur flr Arbeit, dem Jobcenter und inSi e.V. an-
bieten.

e  Ausbau der muttersprachlichen Beratung, um den
Weg in Praktika, Arbeit und Qualifizierungsmoglichkei-
ten aufzuzeigen.

Die Zusammenarbeit der Verwaltung mit inSi e.V. und Mig-
rantenorganisationen im Bereich der muttersprachlichen
Beratung vorantreiben.

Starkeres Einbinden von inSi e.V. in die Sprechstunde der
Singener Allianz, z.B. Einbinden von Jobpat*innen.

e  Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen ver-
bessern, die eine Schlisselrolle fur Begleitprozesse
einnehmen kdnnen: Als Interessenvertreter*innen, In-
formationsvermittler*innen, Kooperationspartner*in-
nen oder als eigenstandiger Projekttrager*innen.

Die Rolle der Migrantenorganisationen flir Begleitprozesse

in den Arbeitsmarkt im Rahmen des Projekts ,,Migrantenor-
ganisationen stdrken und vernetzen” klar herausstellen und
stltzen.

Angebote besser verzahnen: Beispielsweise im Bereich von

Mentoring und Lotsenangebote starker Ubergreifend Erfah-
rungen austauschen und voneinander lernen.
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e  Schulungen im Bereich der digitalen Nutzung von On-
line-Bewerbungsportalen und der Erstellung digitaler
Bewerbungsunterlagen anbieten.

Singener Allianz: Computerkurse fir Zuwander*innen anbie-
ten in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit, dem Jobcen-
ter, Bildungstrager*innen und inSi e.V.

3.2.5 Netzwerke im Handlungsfeld Arbeit

Wo stehen wir?

Im Kontext von Arbeit in Singen gibt es eine
groRe Anzahl von Akteur*innen, die nur zum
Teil miteinander vernetzt sind. Die Zustandig-
keiten und Angebote dieser Akteur*innen
sind selbst flr Expert*innen schwer Uber-
schaubar und unterliegen vielen Verdnderun-
gen. Die Singener Allianz hat dabei die Rolle

der Hauptkoordinatorin beim Aufbau eines
Netzwerks der Akteur*innen im Handlungs-
feld Arbeit Gbernommen. Bereits heute gibt
es hier feste Netzwerkpartner*innen, es sind
aber noch nicht alle zentralen Akteur*innenin
der Singener Allianz vernetzt.

e  Die Vernetzung und konstruktive Zusammenarbeit al-
ler Akteur*innen im Handlungsfeld Arbeit noch weiter
vorantreiben.

Die Singener Allianz als Forum der Akteur*innen der Integra-
tionsarbeit noch weiter etablieren.

Etablierung von thematischen Arbeitsgruppen (z.B. Hand-
werk, Pflege) in der Singener Allianz.

e  Transparenz und Ubersicht Giber die Singener Ak-
teur*innen im Arbeitskontext erreichen.

Darstellung der Akteur*innen, Angebote und Zustandigkei-
ten im Bereich Arbeit auf der Integrations-Homepage.

3.3 Handlungsfeld: Bildung

Schulische Bildung, Ausbildung und lebens-
langes Lernen gehoren zu den wichtigsten Vo-
raussetzungen fir individuelle Zukunftschan-
cen, gesellschaftliche Teilhabe und Integra-
tion. Den Singener Bildungsinstitutionen
kommt somit eine SchlUsselfunktion im Integ-
rationsprozess zu. lhre Aufgabe ist es, Struk-
turen und Angebote so auszurichten, dass im
Sinne von Bildungsgerechtigkeit und Chan-
cengleichheit alle Blrger*innen gleicherma-
Ren profitieren kénnen und ihrer Bedarfe und
Bedirfnisse entsprechend gefordert werden.
Dabei steht der Zugang zu Bildungsangeboten
und -institutionen und die Anpassung von Bil-
dungsinhalten auf die Bedarfe verschiedener
Zielgruppen ebenso im Fokus, wie die opti-
male Forderung und Begleitung auch aulier-
halb des formalen Bildungsangebots. Das
Handlungsfeld Bildung ist dabei eng mit dem
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Handlungsfeld Sprache verzahnt, da auf der
einen Seite die Beherrschung der deutschen
Sprache Voraussetzung fur die Teilhabe an
vielen Bildungsangeboten ist und auf der an-
deren Seite die Vermittlung der deutschen
Sprache ein zentrales Element der Bildungsar-
beit darstellt. Es werden die folgenden The-
menbereiche genauer betrachtet:

e Ubergreifende Bildungsthemen

e Schulbezogene Kinder- und Jugendbil-
dung

e Frihkindliche Bildung, Betreuung und Er-
ziehung

e Familienbildung und Erwachsenenbil-
dung

e Aulerschulische Kinder- und Jugendbil-
dung




3.3.1 Ubergreifende Bildungsthemen

Wo stehen wir?

In der Stadt Singen gibt es eine Vielzahl von
qualitativ hochwertigen formellen und infor-
mellen Bildungsangeboten fir unterschiedli-
che Ziel- und Altersgruppen. Es zeichnen sich
Ubergreifend jedoch auch Herausforderun-
gen ab. So ist bei Kindern aus Familien mit Ein-
wanderungsgeschichte eine allgemeine Ten-
denz, weg von der schulischen Bildung und
Ausbildung, und hin zur friihen Arbeit zu be-
obachten, und die Unterstitzung der Eltern

fir die Beschreitung des formalen Bildungs-
wegs erscheint teilweise gering.

Daneben zeigt sich, dass Forderprojekte aus
Bundes- und Landesmitteln zwar vielverspre-
chende Entwicklungen bringen, jedoch auf-
grund der zeitlichen Begrenzung der finanziel-
len Unterstltzung, nicht nachhaltig sicherge-
stellt sind.

e  Stellenwert von Bildung auch in Familien mit Einwan-
derungsgeschichte erhéhen.

e  Mehr Menschen erreichen, die nicht institutionell ge-
bunden sind.

Niederschwellige, dezentrale Beratungsangebote an Schu-
len, Kitas, Institutionen und Vereinen durch Haupt- und Eh-
renamtliche (u.a. Quartierguides, Wegweiser).

Aufbau Quartierbezogener Nachbarschafts- und Selbsthilfe.

e Dauerhafte Finanzierung wichtiger Projekte und MaR-
nahmen sicherstellen.

Sponsoring lokaler Partner*innen einwerben.
Ausreichend kommunale Haushaltsmittel einstellen.

3.3.2 Schulbezogene Kinder- und Jugendbildung

Wo stehen wir?

Einer der wichtigsten Orte flr die Sozialisation
und Integration von Kindern und Jugendli-
chen in das gesellschaftliche Leben ist die
Schule. Im Bereich der schulbezogenen Kin-
der- und Jugendbildung in Singen wird in
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Schulen, vor allem durch Vorbereitungsklas-
sen, individuelle Lernbegleitungen und
Schulsozialarbeit, bereits ein wichtiger Bei-
trag zu Bildungsgerechtigkeit und Chancen-
gleichheit von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund geleistet. Vor allem im




Bereich der Vorbereitungsklassen zeigt sich
dabei, dass der Bedarf grol8 und die Integra-
tion in Regelklassen, vor allem aufgrund der
sprachlichen Voraussetzungen, eine Heraus-
forderung ist. In der Konsequenz sind die Vor-

bereitungsklassen in ihrer Auslastung am Li-
mit und manche Schiiler*innen wechseln al-
tersmaRig spat in die Regelklassen. Zudem
zeigt sich ein hoher individueller Férder- und
Beratungsbedarf bei Schiler*innen und El-
tern.

e  Gute Integration von Schiiler*innen der Vorberei-
tungsklassen in die Regelklassen.

e  Beschleunigung der Anbindung an den Regelunter-
richt.

e  Verbesserung der Sprachférderung im Regelunter-
richt.

Auf eine Verkleinerung der Vorbereitungsklassen und An-
schlussklassen hinwirken

Auf eine Begrenzung der Anzahl der Vorbereitungsklassen
pro Schule hinwirken, um einen guten Ubergang in die Re-
gelklassen zu ermoglichen.

e  Alle Schiler*innen haben ein Sprachniveau, das aus-
reichend fur eine weiterfiihrende Schule ist.

Auf die Umsetzung eines intensiven Deutschkurses in den
Vorbereitungsklassen hinwirken.

Ausbau der Ganztagsbetreuung zur Verbesserung der
Sprachférderung im Alltag anstreben.

e  Bildungschancen und selbststandiges Lernen werden
gefordert und individuelle und soziale Benachteiligun-
gen ausgeglichen.

Erweiterte Fordermaoglichkeiten durch Stadtteilschul-Pro-
jekte.

Die Moglichkeit einer Sommerschule wird durch Bedarfskla-
rung an Schulen und Information der Schulen eruiert.

Die Schulsozialarbeit als wichtiges Bindeglied zwischen
Schule, Jugendhilfe und dem Sozialraum der Kinder, Jugend-
lichen und Eltern, wird weitergefihrt und weiter gestarkt.

e  Gemeinsam gelebter Werterahmen an Schulen: Res-
pekt, Wertschatzung, Wohlfihlen - unabhangig von
Herkunft, Religion und Sprache.

Einliben personlichkeitsbezogener Fahigkeiten in Klassen
und Gruppen: Respekt, Zivilcourage, Mitgefihl, Solidaritat,
Gerechtigkeit und Einsatzbereitschaft.

Individuelle Konzepte von Schulsozialarbeiter*innen werden
gemeinsam mit der Schulleitung entwickelt.

e  Einzelne Schiler*innen werden weiterhin individuell
und ganzheitlich durch Individuelle Lernbegleitungen
gefordert.

Kooperation mit den individuellen Lernbegleitungen des
Landkreises Konstanz.

Die individuelle Lernbegleitungen werden in der Gewinnung
von Ehrenamtlichen unterstitzt.

3.3.3 Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Wo stehen wir?

In der Stadt Singen ist man Uberzeugt, dass
Bildungsarbeit so frih wie moglich beginnen
und in engem Kontakt zu den Familien ge-
schehen sollte. In Singen widmen sich deshalb
eine Vielzahl von Akteur*innen der Sicherstel-
lung der fruhkindlichen Bildung und Erzie-
hung. Dazu zdhlen unter anderem die Bunde-
sprogramme Kita-Einstieg und Sprach-Kitas,
die Frihforderung fir Kinder mit Behinderung
oder Konzepte und Angebote wie das Be-
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obachtungs- und Dokumentationskonzept in-
fans (Institut fir angewandte Sozialisations-
forschung). Hinzu kommen weitere sonderpa-
dagogische Angebote, Bildungshauser, wie
die Kita St. Martin, und Angebote von Singe-
ner Vereinen, wie beispielsweise KiSS oder
der Stadt-Turnverein. Darlber hinaus sei an
dieser Stelle auf weitere, speziell der Sprach-
forderung dienenden frihkindlichen Ange-
bote, welche unter Punkt 3.1.1. Sprachlernan-




gebote aufgefiihrt sind, verwiesen. Die Ange-
bote sind stark nachgefragt. Dabei zeigen sich

vor allem bei den Kita-Platzen nach wie vor
Bedarfe.

e  Kinder so frih wie moglich erreichen und férdern.

e  Eltern aus sozial benachteiligten Milieus vermehrt er-
reichen.

e Ausbau der Vernetzung zur Fritherkennung von Kin-
deswohlgefahrdungen.

e  Entlastung von besonders belasteten Familien.

Gewinnung von (mehrsprachigen) Hebammen.
Hausbesuche mit Willkkommensbuch einfiihren.

Mehr gemeinsame Aktivitaten fur Kinder und ihre Familien
planen.

Ausweitung von offenen und niederschwelligen Eltern-Kind-
Gruppen.

Entwicklung von Angeboten zur Kompetenzstarkung von
neuen Eltern.

Gewinnung von ehrenamtlichen Familienpat*innen.

e  Belegungsquote der Kinder in Kitas erhohen.

e  Berlcksichtigung der sozialraumlichen Bedingungen
und spezifischen Lebenslagen der Familien in den An-
geboten der Kita/Tagespflege.

Kita und Kindertagespflegeplatze bedarfsdeckend ausbauen.
Buchungszeiten und Offnungszeiten der Kita bedarfsgerecht
anpassen.

Prufung der Aufnahmekriterien der Kitas auf etwaige Be-
nachteiligungen.

Qualifizierung und Fortbildung der padagogischen Fach-
krafte im Hinblick auf interkulturelle Kompetenzen anbieten.

e  Bewusstsein fir Bildung und Beratung starken.

e  Vermittlung von Wissen zur Entwicklung des Kindes
(interkulturellen Austausch Uber Erziehungsziele und
Methoden fordern).

o  Gezielte Forderung der Gesundheit, gesunder Erndh-
rung und Bewegung.

Informationsservice flr Eltern ausbauen.

Schaffung von entsprechenden Angeboten zur Férderung
von Gesundheit, gesunder Erndhrung und Bewegung, u.a. in
Kooperation mit VHS, Gesundheitsamt und anderen.

e  Die Kooperation Kita — Grundschule im Rahmen der
Verwaltungsvorschrift weiter ausbauen.

Ausbau und Verzahnung der Angebote fiir Kinder aus sozial
benachteiligten Familien.

3.3.4 Familienbildung und Erwachsenenbildung

Wo stehen wir?

Die Familienbildung in Singen wird an ver-
schiedenen Stellen umgesetzt. Dazu zahlen
die Quartierguides, Beratung und Angebote
im Familienzentrum, Familienberatungen der
Kitas und der Fachstelle Kinder und Familien
Singen. Hinzu kommen Programme und Pro-
jekte, wie das Landesprogramm Starke, das
Programm KiFa (Kinder- und Familienbil-
dung), das Wellcome-Projekt der Diakonie
und das Singener Willkommensbuch.

Flr Herausforderungen und Fragen rund um
Schwangerschaft, Geburt sowie Sauglings-
und Kleinkindphase, dienen die drei Schwan-
gerschaftsberatungsstellen, die Fachstelle
Frihe Hilfen LRA, Frihe Hilfen fir Jenische
und Sinti, das Frihwarnsystem im Klinikum,
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die KIFA (Eltern-Kleinkind-Kurse), die AWO EI-
ternschule, das Kinderbiro der AWO des Ver-
eins Kinderchancen Singen e.V., und das Ba-
byforum im Landkreis Konstanz. Zudem gibt
es lebenslagenbezogene Beratung und Ver-
mittlung an entsprechenden Fachstellen, wie
der Integrationsberatung, psychologischen
Beratungsstellen, Hilfen fur gefllchtete
Frauen oder dem Job-Center.

In der Erwachsenenbildung hat sich die VHS
als zentrale*r Akteur*in etabliert, in deren
Abendschule auch fir Menschen mit Migrati-
onsgeschichte wichtige Inhalte vermittelt
werden. Auch der Verein inSi e.V. hat Bil-
dungsangebote flr Erwachsene.

Durch den Singener Sozialpass kbnnen einige




kostenpflichtige Angebote verglnstigt wer-
den.

Die Aufklarung von Menschen mit Migrationshinter-
grund hinsichtlich der Angebote verbessern.

Leicht zugéngliches und verstandliches Informationsmaterial
vermehrt entwickeln und bereitstellen.

Mehrsprachige Ubersetzungen von Informationsbroschiiren
(z.B. Wegweiser fur Singen, Willkommensbuch) entwickeln.
Sprachvermittlungsservice einsetzen und nutzen (siehe auch
3.1.3).

Ubersetzungen des Singener Sozialpasses in Kooperation
mit den sozialen Leistungen und der Stabsstelle Integration
zur besseren Informationsbereitstellung tGber Vergiinstigun-
gen.

e  Migrant*innen mit sozialen Bedarfslagen oder eher
bildungsungewohnten Menschen Zugange zu den Re-
gelangeboten vermitteln und helfen, Hemmnisse und
Hirden zu Gberwinden.

Familienbildungsangebote raumlich gut erreichbar machen
(u.a. vermehrt aufsuchende Angebote entwickeln).
Moglichkeiten der vergiinstigten Teilnahme an Angeboten
von Vereinen, Institutionen und Geschaftsleuten ausbauen
(Beispiel der KiJu-Karte).

Vermehrte Prasenz von Integrationsmanager*innen und
Sprachvermittler*innen in Schulen und Kitas (u.a. auch bei
Veranstaltungen).

e  Praventions- und Unterstitzungsmalnahmen fir
Menschen mit Migrationshintergrund bedarfsgerecht
anpassen.

Unterstitzungsangebote, die auf die besonderen Bedarfe
von Menschen mit Migrationshintergrund abgestimmt sind,
vermehrt entwickeln und anbieten.

Menschen mit Migrationshintergrund vermehrt fir das Eh-
renamt gewinnen und in allen Bildungsbereichen einsetzen.
Ehrenamtlichen mit angepassten Angeboten und Schulun-
gen, noch besser Unterstitzung, Wertschatzung und Beglei-
tung anbieten (Elternmentor*innen-Programme).

e  Die Kontinuitat von Bildungswegen der Menschen mit
Migrationshintergrund optimieren (Vermeidung von
Briichen bei Ubergéngen).

Vernetzung der Bildungseinrichtungen im Quartier und be-
reichslbergreifend verbessern.

Schnelle, unblrokratische Unterstltzungsmoglichkeiten bei
Ubergéngen ausbauen (Entwicklung von Begleitungs- und
Vermittlungsmaoglichkeiten in besonderen Lebenslagen).

e  Die Partizipation von Familien mit Migrationshinter-
grund erhohen.

Voraussetzungen fir einen Aufbau personlicher, vertrauens-
voller Beziehungen ermoglichen (u.a. Ausbau Quartiergui-
des, Elternbegleiter*innen, Familienpat*innen).
Voraussetzungen fur ein interkulturelles Miteinander, Be-
gegnung und gegenseitiges Verstandnis durch passgenaue
Angebote verstarkt ermoglichen und fordern.
Voraussetzungen fir ein soziales Vertrauen zwischen Men-
schen mit und ohne Migrationshintergrund und Pravention
von Vorurteilen ermdglichen und férdern.
Sichtbarmachung des Engagements von Menschen mit Mig-
rationshintergrund foérdern.

Ausbau der Quartiersarbeit und von Quartiertreffs (siehe
auch 3.3.1).

e Das Bewusstsein fir Spannungen zwischen traditionel-
len/religidsen Orientierungen und 6ffentlich erlebten
Lebensweisen soll erhéht werden.

Vermehrt interkulturell gepragte Veranstaltungen anbieten.

e  Abendschule bedarfsgerecht erhalten.

Weitere Unterstltzung der VHS durch Zuschlsse der Mit-
glieder.
Angebote bedarfsdeckend ausbauen.
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3.3.5 AuBerschulische Kinder- und Jugendbildung

Wo stehen wir?

In Singen gibt es verschiedene Akteur*innen,
die Kinder und Jugendliche aulRerhalb der
Schule unterstliitzen. Mit dem Kernauftrag,
Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
zu fordern, stellt die Offene und Mobile Kin-
der- und Jugendarbeit mit ihren Angeboten
einen wichtigen Baustein bei der aulRerschuli-
schen Bildungsarbeit dar. In den drei stadti-
schen Jugendhausern, dem Jugendreferat
und der Mobilen Jugendarbeit werden Lern-
und Erfahrungsraume zur Verflgung gestellt,
welche allen Kindern und Jugendlichen offen-
stehen und deshalb eine Teilhabe aller unter
dem Aspekt der ,Alltagsbildung” ermdgli-

chen. In der Praxis erfolgt dies durch die Be-
reitstellung von informellen (z.B. Sport-, Koch,
Kreativ- und Musikangeboten) und non-for-
malen Bildungsangeboten (z.B. Prdventions-
angeboten). Dadurch kénnen bislang unent-
deckte Potentiale zum Vorschein kommen
und ein Lerneffekt durch den Austausch mit
Gleichaltrigen stattfinden. Durch Partizipati-
onsstrukturen erfolgen zudem eine freie Mei-
nungsaulerung und eine Interessensvertre-
tung junger Menschen. Mit der KiJu-Karte
kann die Teilnahme an einigen kostenpflichti-
gen auBerschulischen Angeboten verglnstigt
werden, wodurch Hirden der Teilnahme ver-
ringert werden.

e  Die Angebote erreichen mehr Kinder.

e  Die Angebote erreichen Kindern und Jugendliche aus
allen Bildungsschichten und Kinder mit und ohne Mig-
rationshintergrund.

Verstarkt Angebote vor Ort in den Quartieren an-

bieten, wie am Beispiel des Best-Practice-Beispiels
»Spielmobil”.

Starkung der Jugendhéauser als Orte auRerschulischer Bil-
dungsarbeit. Transparenz und Bewerbung der Angebote
weiter ausbauen und Sprachhirden abbauen.

Angebote preisglnstig gestalten, beispielsweise durch die
KiJu-Karte.

Ubersetzung der Kilu-Karte in verschiedene Sprachen, um
Uber das Angebot von Verginstigungen informieren zu kon-
nen.

e  Die Chancen auRerschulischer Bildung werden besser
genutzt.

Ausbau einer verldsslichen und padagogischen Ferienbe-
treuung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit zusammen mit Ko-
operationspartner*innen mehr sowie Kinder und Jugend-
liche erreichen.

e  Bestehende Lernhilfen werden bedarfsgerecht ausge-
baut.

Neue Ehrenamtliche gewinnen und Ehrenamtliche qualifizie-
ren.

e  Die Finanzierung der Angebote wird dauerhaft gesi-
chert.

Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepakets klaren.
Weitere dauerhafte Finanzierungsmoglichkeiten suchen.

3.4 Handlungsfeld: Wohnen

Ausreichender, qualitativ zufriedenstellender
und bezahlbarer Wohnraum ist fur alle Bevol-
kerungsgruppen eine Grundvoraussetzung
fir gesellschaftliche Teilhabe und Integration.
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Wohnungsbaupolitik ist somit auch immer
Teil von Integrationspolitik. Angesichts des-
sen kommt dem (diskriminierungsfreien) Zu-




gang zum Wohnungsmarkt eine hohe integra-
tionspolitische Bedeutung zu. Aufgrund des
Fehlens einer stadtischen Wohnbaugesell-
schaft und angesichts des nur noch geringfi-
gig vorhandenen kommunalen Benennungs-
rechts bei 6ffentlich geférdertem Wohnraum,
verflgt die Stadt Singen diesbezilglich nur
Uber geringfligige wirkungsvolle Steuerungs-
elemente. Integration entscheidet sich also zu
einem groRen Teil vor Ort — in den Nachbar-
schaften und Quartieren. Hier ist es wichtig,
das interkulturelle Zusammenleben und Ver-
standnis in den Stadtteilen zu férdern. Dies
verweist zum einen auf die integrationspoliti-
sche Bedeutung des Quartiersmanagements
und zum anderen auf die Notwendigkeit,
stadtentwicklungsplanerisch und wohnungs-
politisch stets auf eine sozialvertragliche Mi-
schung verschiedener Bevolkerungsgruppen
zu achten, sowie aus der Perspektive der ein-
zelnen Bewohnergruppen zu denken bzw. de-
ren BedUrfnisse mit einzubeziehen.

Mit Blick auf Geflichtete heilst wohnungspo-
litische Integration auf Ebene der Kommunen
vor allem die moglichst rasche Vermittlung in
dezentrale, qualitativ angemessene Folgeun-
terkdnfte und anschliefend in privatrechtlich
organisierten Wohnraum — je nach Aufent-
haltsstatus und Bleibeperspektive der Be-
troffenen. Gelingende Integration setzt sei-
tens der Zugewanderten aber auch ein Wis-
sen und Verstehen der in Deutschland ge-
brauchlichen Normen und Werte im nachbar-
schaftlichen Zusammenleben voraus. Es wer-
den die folgenden Themenfelder im Hand-
lungsfeld Wohnen genauer betrachtet:

Zugang zu Wohnraum

Das Wohnen selbst

Das Miteinander im Quartier
Gemeinschaftsunterkinfte

Das nehmen wir uns im Handlungsfeld
Wohnen vor:

Wir méchten die Wohnraumversorgung von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ver-

bessern.

Wir streben an, in den Quartieren flir eine vertrdgliche Mischung der Bevélkerung entlang sozia-
ler, ethnischer und einkommensbezogener Dimensionen zu sorgen und

den sozialen Zusammenhalt in den Quartieren zu stérken, sowie die Singener*innen darin zu un-
terstiitzen, ihr Quartier und ihre Lebensbedingungen in dieser Stadt aktiv zu gestalten.

Wir nehmen uns vor, dass nach Singen gefliichtete Menschen im Rahmen der rechtlichen Mdég-
lichkeiten so schnell wie méglich in privatrechtlichen Wohnraum vermittelt werden.

Wir méchten uns auf die existierenden Handlungsspielréiume fokussieren, bestehende MafSnah-
men aqualitativ weiter verbessern und vorhandene Netzwerke besser nutzen und ausbauen.

3.4.1 Zugang zu Wohnraum

Wo stehen wir?

Eine zentrale Herausforderung ist auch in Sin-
gen der standig geringer werdende Anteil von
kostenglinstigem (in Zusammenhang mit der
Mietpreisbremse wurde fur die Stadt Singen
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eine Nettokaltmiete 2018 in Hohe von 8,85
€/m? und eine Bruttowarmmiete in Hohe von
11,14 €/m? berechnet) und bedarfsgerech-
tem Wohnraum —trotz einer erheblichen Zahl



von neugebauten Wohneinheiten im Ge-
schoBwohnungsbau in den letzten 8 Jahren.
Durch den Riickgang der geférderten Woh-
nungen bei einer steigenden Anzahl an Woh-
nungssuchenden, ist die Situation, vor allem
flr Haushalte mit niedrigem und mittlerem
Einkommen, immer schwieriger geworden.
Haufig fehlen Familien mit niedrigem Einkom-
men die finanziellen Sicherheiten und die po-
sitiven Referenzen in Hinblick auf eine not-
wendige SCHUFA-Auskunft, um einen Miet-
vertrag zu bekommen. Dieser ist wiederum
eine Voraussetzung dafir, entweder die Kos-
ten der Unterkunft nach dem Arbeitslosen-
geld Il (SGB Il) oder Wohngeld beantragen zu
kédnnen. Die angespannte Wohnungsmarkt-
lage betrifft neuzugewanderte und geflich-
tete Menschen umso starker, da viele sich be-
reits aus sprachlichen Griinden bzw. aus Un-
kenntnis der Struktur des hiesigen Mietwoh-
nungsmarktes immer wieder besonderen
Problemen gegenibersehen. Hinzu kommt,
dass Menschen mit Migrationsgeschichte auf
dem Wohnungsmarkt nach wie vor Diskrimi-
nierungen ausgesetzt sind. Bundesweite Stu-
dien deuten darauf hin, dass es Wohnungssu-
chende mit tlrkischer oder arabischer Her-
kunft und ,,People of Color” diesbezlglich be-
sonders schwer haben.* Die Konkurrenz um
bezahlbaren Wohnraum, in der bedarfsge-
rechten GrolRe, verscharft die Zugangsproble-
matik flr diese Gruppen zusatzlich. Woh-
nungsbaugenossenschaften konnen tenden-
ziell leichter Wege in eine gelingende Integra-
tion ebnen als andere privatwirtschaftliche
Wohnungsbauakteur*innen.

In Singen sind rund zwolf- bis dreizehn Pro-
zent der Wohneinheiten und ein sicherlich

Wo wollen wir hin?

hoherer Anteil des Mietwohnungsbestandes
in genossenschaftlicher Hand. Allerdings ste-
hen sie, wie viele andere gemeinnitzige Ak-
teur*innen, ebenfalls vor den Problemen lan-
ger Wartelisten und fehlenden Baugrunds
bzw. steigender Baukosten- und Bodenpreise.
Der Zugang zu Wohnraum fir von Wohnungs-
losigkeit bedrohte oder betroffenen Men-
schen wurde und wird in Singen vor allem er-
leichtert durch das Projekt Wohnraumak-
quise, welches in der Stadtverwaltung durch
eine*n Mitarbeiter*in der fir Obdachlosen-
unterbringung zustandigen Ortspolizeibe-
horde, mit 0,5 einer Vollzeitstelle und Unter-
stUtzung der Fachdienststellen bearbeitet.
Die Mitarbeiter*innen der Wohnraumak-
quise, des Kommunalen Sozialdienstes, aber
auch des Integrationsmanagements des Cari-
tasverbandes Singen-Hegau e.V.sowie die
Mitarbeiter*innen der Migrationsberatungs-
stellen der Wohlfahrtsverbdnde, die Familien-
berater*innen sowie ehrenamtlichen Hel-
fer*innen aus dem Verein inSi e.V. bzw. aus
dem ehemaligen Helferkreis Asyl in Singen,
helfen nicht nur bei der Suche nach passen-
dem Wohnraum und bei der Kontaktauf-
nahme mit potenziellen Vermieter*innen,
sondern auch bei der Wohnungsbesichtigung,
beim Mietvertragsabschluss und beim Um-
zug. Zwischen Mitte 2015 und Ende 2020
wurden mit der Wohnraumakquise insgesamt
136 von Wohnungslosigkeit bedrohte oder
wohnungslose Menschen verschiedener Her-
kunft in 28 Wohnungen unterschiedlicher
GrolRe vermittelt. Bis auf zwei Wohnungen
gab es keine Grinde flr eine vorzeitige Been-
digung der Wohnraumakquise.

Wie wollen wir das erreichen?

e  Schaffung von neuem Wohnraum. ° Konsequente Umsetzung des 2014 erstmalig beschlossenen
und 2019/2020 aktualisierten Handlungskonzeptes "Woh-
nungsbedarfsprognose fiir die Stadt Singen" und Umsetzung

14 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2020): Rassisti-

sche Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/Umfrage_Rass_Diskr_auf_dem_Wohnungsmarkt.pdf?__blob=publicationFile&v=6#page=9
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Umfragen/Umfrage_Rass_Diskr_auf_dem_Wohnungsmarkt.pdf?__blob=publicationFile&v=6#page=9

der dort formulierten Instrumente (z.B. Vergabe von stadti-
schen Grundstlicken nach Konzeptqualitat).

Die von einzelnen Gemeinderatsfraktionen immer wieder
geforderte Mindestquote im Bereich des geforderten Woh-
nungsbaus zumindest beim Verkauf oder Vergabe im Wege
des Erbbaurechts von stadtischen Grundsttcken festschrei-
ben.

Das Engagement von Wohnungsbaugenossenschaften im
Bereich des Neubaus von geférderten bzw. preisgedampf-
ten Mietwohnungen mit unterschiedlichen GréRen (von Ein,
Eineinhalb bis zu Sechs-Zimmerwohnungen) unterstitzen.
Stetige Anpassung des kommunalen Wohnraumkonzeptes
fur die Anschlussunterbringung von Geflichteten, je nach
Bedarf, durch verstarkte Wohnraumakquise oder dezentrale
Integration in Neubauvorhaben oder vorhandenen Ge-
schosswohnraum.

e  Zugang zu verfligbarem Wohnraum erleichtern.

Nachhaltige Sicherung des Fachdienstes Wohnraumakquise
zur Unterstltzung der Suche und dem Zugang zu passen-
dem Wohnraum fiir von Wohnungslosigkeit bedrohte oder
betroffene Menschen.

3.4.2 Das Wohnen selbst

Wo stehen wir?

Der Druck auf den kommunalen und nicht
kommunalen Verfiigungswohnraum in Singen
hat Gber die Jahre deutlich zugenommen, ins-
besondere fur in den letzten funf Jahren zu-
gewanderte Einzelpersonen, Paare, Alleiner-
ziehende und Familien mit vier bis zehn Per-
sonen in der Anschlussunterbringung. Das
stellt vor allem auch unter dem Aspekt der so-
zialpddagogischen Betreuung und Beratung
eine Herausforderung dar und kann derzeit
nicht mehr vollumfanglich geleistet werden.
Dies birgt die Gefahr erhohter nachbarschaft-
licher bzw. sozialrdumlicher Konflikte. Hier
Ubernehmen in Singen vor allem Integrations-
manager*innen des Caritasverbands Singen-
Hegau e.V. und des Landratsamts Konstanz —

Amt far Migration und Integration — eine
wichtige Rolle, welche aufgrund des Pakts fir
Integration des Landes Baden-Wirttemberg
mit den Kommunen, Aufgaben in diesem Be-
reich Gbernommen haben. Ein kleiner Pool an
Ehrenamtlichen unterstitzt zum Teil die pro-
fessionellen Krafte der Dienste. Daneben
zeigt sich, dass auch in der Stadt Singen man-
che Vermieter*innen die Not neuzugewan-
derter Menschen ausnutzen und ungeeignete
Objekte vermieten oder vollig Uberteuerte
Mieten verlangen. Die Stadt Singen versucht
in diesen Fallen aktiv zu werden, viele Falle
werden den zustandigen Behorden allerdings
erst gar nicht bekannt.

Wo wollen wir hin? Wie wollen wir das erreichen?

e Begleitung und Beratung bezlglich wohnbezogener
Themen verstetigen und ausbauen.

Nachhaltige Sicherung der Integrationsmanager*innen und
der Migrationsberatungsstellen der Wohlfahrtsverbande
und des Landratsamtes zur Unterstitzung der Suche und
dem Zugang zu passendem Wohnraum.

Gemeinsam mit dem Verein inSi e.V. den Aufbau eines kom-
munal geférderten Pools an kultursensiblen und geschulten
Konfliktmediator*innen vorantreiben, um in Nachbar-
schaftskonflikten zu unterstitzen.
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e  Die Begleitung und Beratung Geflichteter bei der
Wohnungssuche verbessern.

Ein Singener Bundnis , Wohnungspaten fir Flichtlinge”
grinden, in welchem alle in Singen mit dem Thema Wohnen
beschaftigten Organisationen, Vermieter*innen, Vereine aus
dem Bereich der Fliichtlingshilfe, Migrantenorganisationen,
der Wohlfahrtsverbande, Beratungsstellen, hauptamtliche
Akteur*innen beim Landkreis, Job Center und Stadtverwal-
tung, Schulsozialarbeiter*innen, Berufshelfer*innen, Famili-
enberater*innen, Quartierguides, Quartiersmanager*innen
usw. vernetzt sind.

Die Wohnungspat*innen begleiten und unterstitzen Ge-
flichtete bei der Wohnungssuche und werden ihrerseits da-
bei vom oben genannten Bindnis unterstitzt.

e  Zugang zu relevanten Informationen bzgl. Wohnraum
und dessen Finanzierung erleichtern.

Einen ,Singener Wohnfiihrerschein” in Zusammenarbeit mit
Vereinen und Verbanden entwickeln, um praktisches Fach-
wissen Uber rechtliche Themen (z.B. Rechte/Pflichten als
Mieter*in), organisatorische Themen (z.B. Verhalten bei
Wohnungsbesichtigung, Ummeldung, Kautionsabwicklung,
Zahlerablesung) oder alltagskulturelle Themen (z.B. Mull-
trennung, Ruhezeiten) zu vermitteln. Ggf. auch durch einen
mit Erwachsenenbildung erfahrenen Trager*innen wie die
VHS Landkreis Konstanz oder DAA.

3.4.3 Das Miteinander im Quartier

Wo stehen wir?

Die kulturelle Vielfalt in Quartieren spiegelt
sich auch in unterschiedlichen Wohnvorstel-
lungen und Alltagsgebrdauchen wider. Diese
Unterschiede bergen mitunter ein hohes Kon-
fliktpotenzial. Das gilt fur Hausgemeinschaf-
ten, Nachbarschaften ebenso wie fur Quar-
tiere. An dieser Stelle ist die institutionali-
sierte Mieter*innenbetreuung vor Ort eine
wichtige Schlisselposition. Aufgrund der
Grolle der Stadt Singen gibt es solch ein nie-
derschwelliges Sozialmanagement bislang nur
ansatzweise bei den beiden Baugenossen-
schaften und groéReren Privatvermieter*in-
nen.

Obwohl keine planerischen oder gesetzlichen
Instrumente existieren, sind in Singen doch
keine ausgepragten Segregationen festzustel-
len. Die raumliche Ballung des sozialen Woh-
nungsbaus in der Vergangenheit beglnstigt

Wo wollen wir hin?

jedoch bestimmte Herausforderungen durch
grofRRe kulturelle Heterogenitdt und soziale Be-
nachteiligung. Dies erh6ht die Gefahr von kul-
turellen Polarisierungen und Abgrenzungen.
Gleichzeitig gibt es in diesen Quartieren und
mit den dort aktiven Quartiersakteur*innen
(Leiter*innen von Kindertageseinrichtungen,
Schulsozialarbeiter*innen, Familienbera-
ter*innen, Integrationsmanager*innen, Mig-
rationsberater*innen, Sozialberatungsstellen
der Wohlfahrtsverbdnde usw.) eine betracht-
liche Erfahrung in der Integrationsarbeit, die
daran arbeiten das Miteinander verschiede-
ner (ethnischer) Gruppen gelingend zu gestal-
ten. Die Zusammenarbeit zwischen und mit
ihnen zu starken sieht die Stadt Singen als
zentralen Erfolgsfaktor flir das Miteinander
im Quartier

Wie wollen wir das erreichen?

e Quartiersarbeit mit allen und fir alle — Quartiersma-
nagementkonzepte verstetigen und weiter ausbauen,
um Partizipation, Begegnung und aktive Gestaltung
des Lebensraums im Quartier zu ermdglichen.

Das ,,Grundlagenkonzept Quartiersarbeit in Singen” be-
schlieRen und umsetzen.

Schaffung der personellen réaumlichen und fachlichen Struk-
turen zur Umsetzung der Quartiersarbeit.
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Gewinnung von ,Kimmer*innen” (Ehrenamtliche und
Hauptamtliche) und gezielte Schulung und Unterstitzung
dieser Schlusselfiguren im Quartier.

3.4.4 Gemeinschaftsunterkiinfte- und Anschlussunterbringungsunterkiinfte

Wo stehen wir?

Die Stadt Singen ist nach dem Flichtlingsauf-
nahmegesetz (FIGAG) und der Verordnung
des Integrationsministeriums Uber die Durch-
fihrung des Flichtlingsaufnahmegesetzes
(DVO FIGAG) fur die Anschlussunterbringung
von Geflichteten und Asylbewerber*innen,
die von Landratsamt per Verteilquote zuge-
wiesen werden, zustandig. Mit dem Erlangen
eines Aufenthaltstitels, haben Geflichtete
und Asylbewerber*innen das Recht, sich
selbst eine reguldare Wohnung zu suchen. So-
fern sie keine eigene angemessene Wohnung
finden, werden sie in Anschlussunterbringung
einbezogen. Wenn der Asylantrag abgelehnt
wird, oder Uber den Asylantrag 24 Monate
nach der Aufnahme in die vorlaufige Unter-
bringung noch nicht entschieden wurde, wer-
den die Gefllichteten in die Anschlussunter-
bringung zugeteilt. Die Stadt Singen ist ver-
pflichtet, die ihr zugeteilten Geflichteten zur
Vermeidung von Obdachlosigkeit unterzu-
bringen.

Heute (Stand 01.01.2021) leben 1307 Ge-
flichtete in Anschlussunterbringung in der
Stadt Singen. Damit liegt die Stadt Singen mit
385 Personen Uber dem Gemeindesoll im Ver-
haltnis zur Einwohnerzahl und auf Platz 2 im
Ranking der das Soll Gbererfullenden Gemein-
den innerhalb des Landkreises Konstanz.
Noch vor 2018 lebten viele Geflichtete und
Asylbewerber*innen in den grofRen Gemein-
schaftsunterkinften, in denen die Wohnver-
haltnisse eher beengt und problematisch wa-

Wo wollen wir hin?

ren. Mittlerweile gibt es nur noch eine zent-
rale Gemeinschaftsunterkunft (in der Worb-
linger StraRe), die den dort lebenden Men-
schen eine sehr gute Wohnsituation bietet.
Die meisten der 1307 Gefllchteten in An-
schlussunterbringung sind in privatem Wohn-
raum untergebracht. Daneben sind noch ei-
nige Familien in zwei Anschlussunterbrin-
gungsunterkliinften untergebracht: Die Stadt
Singen hat das Gebaude Fitting Strale 17a als
Anschlussunterbringungsunterkunft von Ei-
gentimer*innen angemietet und die in den
Wohnungen untergebrachten anerkannten
Geflichteten und Asylbewerber*innen im
Rahmen der Anschlussunterbringung Uber-
nommen. Des Weiteren hat die Stadt Singen
die in der ebenfalls vom Abbaukonzept be-
troffene Gemeinschaftsunterkunft im Ge-
baude Cappan Strale 2 wohnenden aner-
kannten Flichtlinge und Asylbewerber*in-
nen, im Rahmen der Anschlussunterbringung
in das im Eigentum der Stadt befindliche und
vollstandig sanierte Gebdude Friedinger
StralRe 26 Ubernommen. Die Stadt Singen ar-
beitet mit Unterstlitzung von Integrationsma-
nager*innen derzeit daran, die dort wohnen-
den groReren Familien, die trotz intensiver
BemUhungen bisher keinen eigenen Wohn-
raum gefunden haben, in private Wohnungen
in Singen oder in andere Gemeinden im Land-
kreis Konstanz zu vermitteln. Dies erweist sich
jedoch als schwierig, da eine Zuweisung in an-
dere Gemeinen je nach Status der Bewoh-
ner*innen nicht mehr moglich ist.

Wie wollen wir das erreichen?

e  Auch die letzten Familien, die derzeit noch in den An-
schlussunterbringungsunterkinften der Stadt Singen

Weitere gemeinsame Anstrengungen mit den Integrations-
manager*innen des Landkreises Konstanz unternehmen.
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leben, in dezentralen privaten Wohnraum in Singen o-
der anderen Gemeinden unterbringen.

3.5 Handlungsfeld: Interkulturelles Miteinander

Deutschland ist ein Einwanderungsland, des-
sen Bevolkerung und Lebensrealitaten vielfal-
tig und durch Migration gepragt sind.

Auch Singen ist beeinflusst durch eine lange
Migrationsgeschichte, in welcher die Integra-
tion von Menschen aus vielen Ldndern und
Kulturen einen besonderen Stellenwert hat.
Heute leben in Singen Menschen aus Uber
100 Nationalitaten zusammen und das gesell-
schaftliche Leben ist gepragt durch ebenso
viele Kulturen. Bei solch einer Vielfalt an un-
terschiedlichen Lebenserfahrungen und -ent-
wirfen, Selbstverstdandnissen und Weltan-
schauungen, ist ein harmonisches Miteinan-
der jedoch keine Selbstverstandlichkeit. Auf-
gabe einer gelungenen Integration ist es, ein
harmonisches und wertschatzendes Mitei-
nander zu erreichen und eine gleichberech-
tigte Teilhabe aller zu ermdglichen. In der
Stadt Singen wird dabei das Verstandnis ver-
treten, dass Integration nicht nur als einseiti-
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ger Prozess zu verstehen ist, der durch zuge-
wanderte Menschen allein geleistet werden
muss. Die erfolgreiche Integration ist viel-
mehr Aufgabe aller in einer Vielfaltsgesell-
schaft. Dementsprechend mussen sich auch
Einrichtungen und Institutionen dahingehend
anpassen, dass sie fir alle Menschen zugang-
lich bleiben und Teilhabe auch fir Menschen
mit Migrationsgeschichte ermoglichen. Die
Stadt Singen hat den Bedarf fiir die interkultu-
relle Offnung der Verwaltungsstrukturen und
die Anpassung der Dienstleistungen auf die
Bedirfnisse aller Blrger*innen langst erkannt
und mochte weiterhin daran arbeiten, dass
auch die Stadtverwaltung sowie ihre Einrich-
tungen und Institutionen ihren Beitrag zum
Gelingen von Integration in Singen leisten.
Diese Themenfelder werden im Folgenden
genauer betrachtet:

e Interkulturelle Offnung der Stadtverwal-
tung und ihrer Einrichtungen

e Interkultureller Austausch

e Abbildung der Kultur der Volksgruppen
der Sinti und Roma und Jenischen

e |Interreligioser Austausch und kultur-/reli-
gionssensible Pflege

e Engagement und Ehrenamt

e Teilhabe von Frauen

e Integration durch Sport

e Politische Partizipation von Migrant*in-
nen




Das nehmen wir uns im Handlungsfeld Interkulturelles Miteinander vor:

Getreu dem Motto: ,Das Rathaus ist fiir alle da” wollen wir die interkulturelle Kompetenz in der

Stadtverwaltung ausbauen.

Wir méchten die Anerkennung der vorhandenen kulturellen und religiésen Vielfalt in der Stadt-

verwaltung und in Singen erhéhen.

Wir méchten erreichen, dass sich mehr Biirger*innen aus allen Bevélkerungsgruppen in der

Stadt Singen biirgerschaftlich engagieren.

Dazu méchten wir Hirden fir ein Engagement in Parteien, Verbédnden und Vereinen abbauen

und die Motivation férdern.

3.5.1 Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung und ihrer Einrichtungen

Wo stehen wir?

Die Singener Stadtverwaltung ist Ansprech-
partnerin fur alle Menschen in unserer Stadt.
Sie steht in Verantwortung, die Vielfalt dieser
Stadt in Auftritt, Ansprache und Zusammen-
setzung widerzuspiegeln. Zugleich muss eine
Stadtverwaltung auch hinsichtlich des kom-
menden demografischen Wandels und des
prognostizierten Fachkraftemangels darauf
bedacht sein, ihr Profil als offener, attraktiver
Arbeitsplatz zu scharfen. Eine steigende Zahl
von jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund ist in den vergangenen Jahren ein Aus-
bildungsverhaltnis bei der Stadt Singen einge-

gangen. In den unteren Beschaftigtengrup-
pen der Stadtverwaltung ist ein hdherer An-
teil von Menschen mit Migrationshintergrund
anzunehmen. Der Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund ist auf den hoheren
Verwaltungsebenen momentan noch gering.
Zugleich gehen bei der Stadtverwaltung ver-
mehrt Bewerbungen von Menschen mit
Fluchterfahrung ein, welche haufig aufgrund
von fehlenden Dokumenten nicht bewertet
werden kdnnen. In der Stadtverwaltung fehlt
es zugleich an ausreichender Kapazitat fir Be-
gleitung und Qualifizierung dieses Personen-
kreises.

Wo wollen wir hin? Wie wollen wir das erreichen?

e  Steigerung des Anteils von Menschen mit Migrations-
hintergrund an den eingehenden Bewerbungen fir
Ausbildungsplatze.

e  Steigerung des Anteils von Menschen mit Migrations-
hintergrund bei den Auszubildenden.

e Hebung des Anteils von Menschen mit Migrationshin-
tergrund oberhalb der Sachgebietsleitungsebene.

Verbesserte AuRendarstellung bei Stellenausschreibungen
als interkulturell offene Verwaltung.

Gezielte Ansprache von Menschen mit Migrationsge-
schichte.

Freiwillige Abfrage des aktuellen Anteils an Mitarbeitenden
mit Migrationsgeschichte in der Stadtverwaltung unter Be-
ricksichtigung der Datenschutzrichtlinien.

Nach Klarung mit Gemeinderat: Verwaltungsinterne AG bil-
den, um detaillierteren Handlungsplan zur interkulturellen
Offnung zu erarbeiten.

Beteiligung am Programm ,,Sei dabei! — Vielfalt in der Ver-
waltung”.

e Menschen mit eigener Fluchterfahrung den Zugang zu
einer Beschaftigung in der Verwaltung erleichtern.

Niedrigschwellige Beschaftigungsmaoglichkeiten auch fir
Menschen mit kurzer Aufenthaltsdauer (Gefliichtete) als
, Turéffner” in die Verwaltung anbieten.
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Ausbau der interkulturellen Infrastruktur innerhalb der Stadtverwaltung

Wo stehen wir?

Die Singener Stadtverwaltung ist Anlaufstelle
fir alle Menschen der Stadt mit ihren indivi-
duellen Anliegen. Nicht alle dieser Menschen
verflgen Uber die ausreichenden Kenntnisse
der deutschen Sprache, um ihre Anliegen o-
der Probleme gegenliber den Beschaftigten

der Stadtverwaltung vorbringen zu kénnen.
Nicht immer ist es moglich, diese Sprachbarri-
eren durch Familienangehdérige, Bekannte o-
der auch durch Ehrenamtliche des Vereins
inSi e.V. aufzulésen.

e Vertrauensvolle und niedrigschwellige Dienstleistun-
gen durch muttersprachliche Beratungsmaoglichkeiten
und Informationen ausbauen.

e Wertschatzung der Migrationsgeschichte der Mitar-
beitenden vergroRern.

Umfrage innerhalb der Verwaltung hinsichtlich eigener
Fremdsprachenkenntnisse starten.

Einen internen Fremdsprachen- und Dolmetscher*innen-
Pool aufbauen und allen Fachbereichen und verwaltungsin-
ternen Einrichtungen zur Verflgung stellen.

Starkung der interkulturellen Kompetenz innerhalb der Stadtverwaltung

Wo stehen wir?

Die Beschéftigten der Stadtverwaltung sind
taglich gefordert darin, Aspekte, Besonder-
heiten und Komplexitaten der Interkulturali-
tat in ihrer Arbeit zu bericksichtigen. In der
Stadtverwaltung gab es bereits verschiedene
Seminarangebote, die dem Ziel dienten, die

interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiten-
den zu fordern. Im Rahmen der Ausbildung
neuer Verwaltungskrafte ist die Aneignung in-
terkultureller Kompetenz ebenfalls ein fester
Bestandteil des Ausbildungsplans.

e Starkung der interkulturellen Kompetenz aller Mitar-
beitenden.

e Interkulturelle Kompetenz als Schwerpunktthema in
einer interkulturell ausgerichteten Stadt etablieren.

Interne Schulungen fir interkulturelle Kompetenz fir alle
Mitarbeitenden anbieten.

Im Rahmen der internen Fortbildungen mehr Angebote zum
Ausbau von interkulturellen Fahigkeiten machen.

3.5.2 Interkultureller Austausch

Wo stehen wir?

Migrantische Kulturvereine und Migrantenor-
ganisationen im Allgemeinen gehoren seit
langem zur Singener Kulturszene. Bei den gro-
Ren Festen in dieser Stadt (Burgfest im Rah-
men des Hohentwielfestes, Stadtfest) spielen
diese Vereine mit kulturellen und kulinari-
schen Angeboten eine wichtige Rolle. Mit der
Interkulturellen Woche gibt es in Singen ein
Veranstaltungsformat fur alle Bevolke-
rungsteile, denen das Miteinander in der
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Stadtgesellschaft Gber religitse und kulturelle
Unterschiede hinweg, wichtig ist. Auch der
Singener , Abend der Kulturen” unterstreicht
die Bedeutung der Vielfalt in dieser Stadt. Ob-
wohl diese Veranstaltungen zweifelsohne
eine wichtige Rolle fiir den kulturellen Aus-
tausch in der Stadt spielen, werden doch nicht
alle Bevolkerungsgruppen durch sie erreicht.




Es besteht daher ein Wunsch nach mehr Mog-
lichkeiten der Begegnung und des Austau-
sches zwischen Menschen verschiedener kul-
tureller Hintergriinde und eine bessere Be-
kanntmachung und Bewerbung der bestehen-
den Angebote des kulturellen Austauschs.
Wahrend die Vereine auf der einen Seite eine
Verbindung zur lIdentifikation mit der ur-
springlichen Heimat aufrechterhalten, haben
viele Vereine zugleich begonnen, ihre Mitglie-
der, vor allem Neubirger*innen aus ihren ur-
spriinglichen Heimatstaaten, bei der Integra-
tion zu unterstitzen. Der Verein inSi e.V. un-
terstltzt diese Bemihungen.

Die Stadt Singen hat sich mit der Kulturkon-
zeption ,,Singen KulturPur 2030 (2018) auf

den Weg gemacht im Sinne von , Interkultur”
gemeinsam Wege und Kommunikationsfor-
men zu finden, die kulturelle Vielfalt als einen
dauerhaften und offenen Dialog zwischen un-
terschiedlichen Kulturen sichern, um eine ge-
genseitige Anerkennung und Wertschatzung
zu fordern. Das betrifft insbesondere auch
den interkulturellen Offnungsprozess der Kul-
tureinrichtungen: ,Vielfalt im Kulturbereich
bedeutet nicht nur ein umfangreiches Kultur-
angebot aus allen Sparten. Es bedeutet vor al-
lem: Die vielfaltige heterogene Gesellschafts-
struktur spiegelt sich in den Kultureinrichtun-
gen wider.” (ebd. S. 30)

e  Starkung der Kompetenz der Organisationen und Ver-
eine im Kontext der Integrationsberatung.

° Enger Austausch mit Migrantenvereinen.

Unterstltzung von inSi e.V. bei der Umsetzung des Pro-
gramms ,Migrantenorganisationen starken und vernetzen”.
Kontakt zu Migrantenvereinen starker aufnehmen und die
Relevanz ihrer politischen Partizipation betonen.
Schulungen der Vereinsmitglieder im Bereich der Integrati-
onsberatung anbieten.

Zugang zu relevanten Informationen fiir Migrantenorganisa-
tionen erleichtern.

e  Sicherung der kulturellen Vielfalt und gelebter Inter-
kultur.

Breite Zielgruppenansprache durch eine angepasste Ange-
bots- und Preisgestaltung.

Singener Industriegeschichte als wichtigen Teil der interkul-
turellen Stadtgeschichte zum Thema von Kulturveranstal-
tungen machen.

Unterstlitzung der interkulturellen Kulturszene mit kleinteili-
gen und niederschwelligen Angeboten.

e  Rassismus, Ausgrenzung und Diskriminierung bekamp-
fen.

Aufklarungs-, Begegnungs- und Medienkampagnen zur Stei-
gerung der Wertschatzung interkultureller Vielfalt und zur
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts in Koopera-
tion mit dem Arbeitskreis der Integrations- und Fliichtlings-
beauftragten des Landkreises Konstanz, der Singener Krimi-
nalpravention und dem Demokratiezentrum Baden-Wurt-
temberg.

3.5.3 Abbildung der Kultur der Volksgruppen der Sinti und Roma und Jenischen

Wo stehen wir?

In Singen lebt eine grolRere Zahl von Mitblr-
ger*innen, die sich zu den Volksgruppen der
Sinti und Roma und der Jenischen zugehorig
definieren. Diese Volksgruppen haben sich
weitgehend in die Singener Stadtgesellschaft
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integriert, gleichzeitig doch auch ihre sozialen
und kulturellen Besonderheiten bewahrt. In
den vergangenen Jahren, gerade auch mit der
Grindung des Vereins der Jenischen, wurde




das Beddirfnis starker artikuliert, insbeson-
dere das jenische Element in der Stadtgesell-
schaft starker zu betonen. Im, auf lange Sicht

geplanten, Stadtmuseum ist ein Beitrag von
Sinti und Jenischen zur Stadtgeschichte be-
reits in Vorkonzepten beinhaltet.

e Wahrnehmung des Beitrags dieser Kultur.

e  Schaffung von Identitdt und gegenseitigem Verstand-
nis.

Fortsetzung des Prozesses, um ein Mahnmal fur die Opfer
der Sinti und Roma sowie der Jenischen durch nationalsozia-
listische Gewalt zu errichten.

3.5.4 Interreligioser Austausch und kultur-/religionssensible Pflege

Wo stehen wir?

Singen erfreut sich einer ungewohnlich gro-
Ren religiosen Vielfalt: Wir zéhlen Gber 30 Kir-
chengemeinden und religiése Gruppierungen
in unserer Stadt. Vertreter*innen verschiede-
ner religidser Einrichtungen, der Singener Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)
haben sich in Zusammenarbeit mit der Stabs-
stelle Integration der Stadt Singen auf den
Weg gemacht, das noch junge ,Forum der Re-
ligionen” weiter auszubauen und als zentrale
Plattform, organisierendes Zentrum und
Sprachrohr fir alle religiosen Gruppen und
Kirchengemeinden als starke*n Akteur*in der
Integrationsarbeit zu etablieren. Veranstal-
tungen wie ,Multireligiose Friedensgebete”,
,Nacht der lebenden Bicher”, ,Schatze des
Glaubens” gehoren bereits zum Repertoire.
Ein Tag der offenen Gotteshauser ist in Pla-
nung.

Besondere Bedarfe aufgrund von kultureller
und religioser Zugehorigkeit sind vor allem im
Bereich der Pflege und der Bestattungen zu
beobachten. Im Bereich der Altenpflege ist
ein Anstieg pflegebedirftiger Menschen mit
Migrationshintergrund zu beobachten. Eini-
gen von ihnen ist der Zugang zu Pflegeange-
boten aufgrund von mangelnden Sprach-
kenntnissen, fehlendem Wissen Uber den
rechtlichen Anspruch oder kulturellen und re-
ligidsen Pragungen und Werten erschwert.
Aullerdem verandern sich die Familienstruk-
turen zunehmend, sodass Pflege innerhalb
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der Familie abnimmt und formelle Unterstit-
zung von aulien notwendig wird. Hier spielen
zum Beispiel die Berufstatigkeit der eigenen
Angehorigen oder die Entfernung zu den An-
gehorigen eine Rolle. Das Seniorenbiiro der
Stadt Singen berdat Menschen mit Pflegebe-
darf, bzw. bei drohender Pflegebedirftigkeit,
um ihnen den Weg durch den Paragraphen-
Dschungel des Pflegeversicherungsgesetzes
zu erleichtern. Laufende Projekte und etab-
lierte Strukturen sind beispielsweise die Pfle-
geberatung, das Projekt ZWAR (Zwischen Ar-
beit und Ruhestand), der Aufbau einer Nach-
barschaftshilfe in den nordlichen Singener
Gemeinden, zugehende Hausbesuche, der
Veranstaltungskalender und die kultur- und
religionssensible Pflege.

FUr unsere auslandischen Mitblrger*innen,
die der deutschen Sprache nicht ausreichend
machtig sind, ist die Hirde, entsprechende
Hilfen anzunehmen, haufig sehr grof. Oft ist
der Zugang zu unseren Versorgungs-Syste-
men sehr kompliziert und mit Beridhrungs-
angsten verbunden. Es besteht jedoch der-
selbe Anspruch auf z.B. Pflegegrade und die
daraus folgenden Unterstlitzungen, wie sie
den deutschen Mitblrger*innen zustehen.
Hinzugefligt sei, dass nach der ,Charta der
Rechte hilfe- und pflegebedirftiger Men-
schen®, allen Pflegebedirftigen unter ande-
rem das Recht zusteht, der ,Kultur und Welt-
anschauung entsprechend zu leben und dabei
die eigene Religion auszuiben”.




Das stadtische Seniorenblro bemiht sich in
Kooperation mit der Stabsstelle Integration
also insbesondere um die Fortsetzung des
Projekts ,Kultur- und religionssensible
Pflege”: Zum einen sollen ambulante und sta-
tiondre Pflegedienste in pflegerelevanter in-
terkultureller bzw. interreligioser Kompetenz
geschult werden und zum anderen sollen z.B.
muslimische Arbeitssuchende fir Ausbildun-
gen im Pflegebereich gewonnen werden.

Ein Gang Uber den Waldfriedhof veranschau-
licht, in welchem hohem Mafse Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen in den vergange-
nen Jahrzehnten in dieser Stadt angekommen
sind. Wurden in der Vergangenheit Verstor-
bene noch haufig in die frilhere Heimat zur
Beerdigung Uberfihrt, wollen viele Familien
bzw. Nachkommen ihre Angehorigen heute
hier begraben. Fir Mitblrger*innen aus mus-
limisch geprédgten Kulturkreisen geschieht
dies bisher noch in deutlich geringerem

MaRe. Neben kulturellen und religiosen Grin-
den stehen sowohl die deutsche Gesetzge-
bung als auch die nur in Teilen vorhandene
Infrastruktur auf dem Singener Waldfriedhof
muslimischen Bestattungen entgegen. Bei
den bisherigen vorgenommenen Bestattun-
gen wurden bislang immer Ausnahmewege
gefunden, die muslimischen Bestattungsre-
geln mit den deutschen Bestattungs- und Hy-
gienevorschriften in Einklang zu bringen. Um
zugewanderte Mitblrger*innen bei der Trau-
erbewadltigung zu unterstitzen, wurde ein fur
alle Religionen und Kulturen zuganglicher
zentraler interkultureller Trauerort in der In-
nenstadt eingerichtet. Dieser Ort soll eine
Moglichkeit bieten, dort zu verweilen, um in
Gedanken bei seinem*ihrem Verstorbenen
sein zu kdnnen. Wenn Verstorbene im Hei-
matland beigesetzt sind oder der Zugang zur
Grabstatte fehlt, kann das fur die Betroffenen
belastend sein: Auch hier soll der Trauerort
Abhilfe schaffen.

e  Den Austausch zwischen Menschen verschiedener re-
ligioser Zugehorigkeit in Singen starken.

Die bereits vorhandenen interreligiosen Netzwerke sollen
unterstltzt und ausgebaut werden.

Ein Forum der Religionen soll in Zusammenarbeit mit den
Vertreter*innen der Religionsgemeinschaften als festes For-
mat etabliert werden.

Zusatzlich kénnen Best-Practice-Beispiele aus anderen Stad-
ten und Kommunen zu Rate gezogen und eine Anpassung
flr Singen gepruft werden.

e  Bestattungsmoglichkeit fir in Singen lebende Muslime
verbessern.

e  FEin positives Signal der Integration senden.

Im Sinne einer integrierten Losung auf dem Singener Wald-
friedhof Moglichkeiten fiir Graber schaffen, die die Voraus-
setzungen einer Bestattung nach den Vorgaben der jeweili-
gen Religion ermoglichen.

Infrastruktur fur religiose Brauche (z.B. rituelle Waschungen)
schaffen.

Die Bedurfnisse und Bedarfe verschiedener religitser Ge-
meinschaften durch regelmaRigen Austausch im Forum der
Religionen im Blick behalten.

) Interkulturellen Trauerort bekannter machen.

Gemeinsame Begegnungsveranstaltungen mit Vertreter*in-
nen verschiedener religioser Gemeinden im Trauergarten
durchfuhren.

e  Eine wirdevolle Versorgung pflegebeddrftiger Perso-
nen entsprechend ihrer individuellen Werte, religidsen
Pragungen und Bedurfnissen erreichen.

Menschen mit muslimischem Glauben Gber Pflegeanspri-
che und -moglichkeiten besser informieren.

Unterstltzung bei der Wiederaufnahme des projizierten Pi-
lotprojektes zur religionssensiblen Pflege.
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3.5.5 Engagement und Ehrenamt

Wo stehen wir?

Eine Stadt lebt vom Engagement ihrer Blr-
ger*innen. Engagement entsteht oft erst,
wenn eine emotionale Bindung zur Gemein-
schaft vorhanden ist. Dies gilt flir die ansas-
sige Bevdlkerung, ebenso wie fir Menschen
mit Migrationsgeschichte und fir neuankom-
mende Menschen. Im Sinne von emotionaler
Integration ist eine Teilhabe am politischen,
gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen
Leben durch Engagement und Mitgestaltung
also ein wichtiger Bestandteil. Im Sinne eines
modernen Integrationsbegriffs, in dem nicht
nur auf Defizite von Menschen mit Migrati-
onshintergrund fokussiert und eine Anpas-
sung an bestehende deutsche Gesellschafts-
systeme gefordert wird, mdchte die Stadt Sin-
gen den Fokus dabei auf Potenziale, Ressour-
cen und Kompetenzen von Menschen mit
Migrationshintergrund und auf die Moglich-
keit der Einbeziehung dieser Starken in eine
demokratische Weiterentwicklung der Gesell-
schaft legen.

In Singen gibt es viele engagierte Ehrenamtli-
che, die in den verschiedenen Phasen des In-
tegrationsprozesses essentielle Arbeit leisten.
Ehrenamtliche Tatigkeiten bieten zudem eine

wichtige Maglichkeit des interkulturellen Aus-
tauschs an, weshalb auch neuzugewanderte
Menschen in Singen starker in ehrenamtliche
Tatigkeiten involviert werden sollten.

Im Oktober 2014 grindete sich der Helfer-
kreis Asyl in Singen, der sich um die Begleitung
der rasant steigenden Zahl von Geflichteten
kimmerte. Ab Anfang 2018 begann der Pro-
zess einer Weiterentwicklung von HAsyliS, der
im Mai 2018 zur Griindung des Vereins fur In-
tegration inSi e.V. fihrte. inSi e.V. hat nicht
,nur” die Geflichteten im Blick, sondern bie-
tet allen Zuwander*innen und Migrantenor-
ganisationen vielfdltige Unterstitzungen an.
Die ehrenamtlichen Helfer*innen der Integra-
tionsarbeit sowie Migrantenorganisationen
weiter zu unterstltzen und ihre Arbeit wert-
zuschatzen, ist ein wichtiges Anliegen der
Stadt Singen. Im Juni 2020 erhielt inSi e.V. die
Zusage einer Forderung durch das Landespro-
jekt ,Migrantenorganisationen stdrken und
vernetzen®. Das Projekt wird in Kooperation
von inSi e.V., der Stabsstelle Integration der
Stadt Singen und dem Forum der Kulturen
Stuttgart e.V. durchgefihrt. Ziel ist unter an-
derem die Entwicklung eines Interkulturellen
Netzwerks aller Singener Migrantenorganisa-
tionen.

e  Stdrkung des Ehrenamtes und Gewinnung von Men-
schen mit Migrationshintergrund fiir ehrenamtliche
Tatigkeit.

e  Kontakt und Austausch unter den Migrantenorganisa-
tionen nachhaltig fordern.

e Potenzial der Migrantenorganisationen anerkennen
und helfen, deren Starken zu entfalten.

e  Migrantenorganisationen als Mitwirkende in der
Stadtgesellschaft sichtbar machen und als Expert*in-
nen auf Augenhéhe wahrnehmen.

Einen , Tag der Vereine” in Kooperation mit inSi e.V. organi-
sieren mit besonderer Ausrichtung auf migrantisches Publi-
kum.

Frihzeitige Einbindung der Migrantenorganisationen in den
Entwicklungsprozess eines Interkulturellen Netzwerks.

In Netzwerkveranstaltungen Wissen Uber die Organisations-
strukturen und Ressourcen der Kommune, des Landes und
des Bundes vermitteln und so das Selbst-Empowerment der
Migrantenorganisationen férdern.

Auf der Integrationswebseite die Mdglichkeit der Selbstdar-
stellung von Migrantenorganisationen anbieten.
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3.5.6 Teilhabe von Frauen

Wo stehen wir?

Die Integration von Frauen aus verschiedenen
Landern ist ein wichtiges Vorhaben fir die
Stadt Singen. Frauen sind in vielen kulturellen
Rollenverstandnissen die benachteiligte Per-
sonengruppe und missen viele Hirden lber-
winden auf dem Weg zur Integration. Sie sind
groRtenteils fir den Haushalt und die Kinder-
ziehung zustandig. Somit bleiben ihnen
Sprachkurse und Freizeitaktivitaiten oft und
besonders in den ersten Jahren verwehrt.
Dies baut weitere Hirden flr zugewanderte
Frauen auf und erschwert den Kontakt und
das Verstandnis fur die neue Heimat. Umso
wichtiger ist es den Kontakt zu den Frauen in
Singen aufzubauen und vor allem zu halten.
Aus diesem Grund ladt die Stabsstelle In-
tegration gemeinsam mit dem Verein inSi e.V.
regelmafig zum internationalen Frauentreff
in Singen ein. Der internationale Frauen-
treff ist ein Begegnungsort flr Frauen aus al-
len Herkunftslandern. Der Frauentreff bietet
neben abwechslungsreichen Programmpunk-
ten die Moglichkeit, Kontakte zu knipfen, sich
auszutauschen, gemeinsam aktiv zu sein und
sich gegenseitig zu unterstitzen. Durch den
Frauentreff soll der Austausch und das gegen-
seitige Verstandnis innerhalb der Singe-
ner Stadtgesellschaft gestarkt und ausgebaut

werden. Gleichzeitig soll den Singener Frauen
so eine Anlaufstelle geboten werden, die sie
bei der Integration unterstitzt.

Auch beim Weltfrauentag am 08. Marz steht
die gesellschaftliche Rolle der Frau im Mittel-
punkt. In Singen wird dieser weltweite Akti-
onstag mit einer ganzen Reihe von Veranstal-
tungen und Aktionen geblhrend gewdirdigt.
Die Stadt Singen unterstltzt in einem Koope-
rationsprojekt mit der DAA Deutschen Ange-
stellten-Akademie und dem Amt fir Migra-
tion und Integration des Landratsamtes Kon-
stanz die Durchflihrung von Integrationskur-
sen fUr Frauen mit Kinderbetreuung, um die-
sen Frauen die Teilnahme an einem Integrati-
onskurs zu ermoglichen. Die gezielte Unter-
stitzung von Zuwanderinnen ist von der
Uberzeugung getragen, dass Frauen fir die
Integration von Familien und damit fir das
Ankommen in unserer Stadtgesellschaft mit
ihren Regelangeboten wie Kindertagesstatten
und Schulen eine Schlisselrolle innehaben.
AuRerdem unterstitzt die Stadt Singen meh-
rere Aufklarungs- und Praventionsprojekte
zur Verhinderung weiblicher Genitalverstim-
melung (Female Genital Mutilation/FGM).

e  Die Rolle der Frau in Familien mit Einwanderungsge-
schichte starken.

e Unterstitzung der Frauen beim Spracherwerb.
e Geschltzte Begegnungsraume fur Frauen.

Die bereits vorhandenen Netzwerke sollen unterstitzt und
ausgebaut werden.

Kinderbetreuungsangebote fur Frauen in Sprachkursen ent-
wickeln.

Ehrenamtliche Sprachkursangebote fiir Frauen entwickeln.
Bestehende Begegnungsangebote flr Frauen weiter aus-
bauen und neue Formate entwickeln (auch Online-Formate).
Kooperationsveranstaltungen von Frauenberatungseinrich-
tungen zusammen mit inSi e.V. und Migrantenorganisatio-
nen organisieren.
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3.5.7 Integration durch Sport

Wo stehen wir?

»Integration ist die gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen und sportlichen Leben
unter Respektierung und Wahrung kultureller
Vielfalt beim gleichzeitigen Anspruch aller,
sich an rechtsstaatlichen und demokratischen
Grundpositionen zu orientieren.” (Quelle:
DOSB, Programmkonzeption ,Integration
durch Sport”)

Abgeleitet von diesem Kernsatz ist Integration
eine dauerhafte politische und gesellschaftli-
che Aufgabe und damit auch eine Aufgabe
des organisierten Sports als Teil der Gesell-
schaft. Der Sport hat ein groRes Integrations-
potential, das nutzbar gemacht werden kann
und muss: Sport verbindet jenseits von Alter,
Geschlecht, Herkunft und Status.

Integrationschancen des Sports

Soziale Integration: Die Regeln der traditionel-
len Sportarten sind Gberall gleich und es be-
steht die Moglichkeit, soziale Kontakte und
Beziehungen aufzubauen, gerade Uber die
Teilnahme am Vereinsleben.

Kulturelle Integration: Der Sport gibt viele An-
|dsse zur Verbesserung der Sprachkompetenz
und ermoglicht ein wechselseitiges interkul-
turelles Lernen.

Alltagspolitische Integration: Die Sportaus-
Ubung im organisierten Sport gibt Anregun-
gen zur demokratischen Mitsprache und Par-
tizipation, ermoglicht die Netzwerkbildung
und die Vermittlung und das Erfahren demo-
kratischer Werte. Der Sport ist ein verlassli-
cher Partner in der sozialen Arbeit und starkt
damit die sozialen Strukturen in der Kom-
mune. Er erleichtert den Zugang zu Gruppen,
die nur schwer erreicht werden kénnen.
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Erfolgreiche Integration ist Gemeinschaftsar-
beit

Der Sport fordert den Dialog zwischen den
Kulturen (Motto: Nicht tibereinander, sondern
miteinander reden). Er gibt die Moglichkeit,
eine kooperative Planung und Entwicklung
von Sportangeboten unter BerUcksichtigung
kultureller und religioser Besonderheiten an-
zugehen.

Aktive Teilhabe am organisierten Sport (Win-
Win-Situation fir alle)

Die Sportvereine erlangen den Zugang zu
neuen Zielgruppen und bekommen die Mog-
lichkeit, mehr freiwillig Engagierte zu gewin-
nen. Der Sport erlangt dadurch eine Starkung
der offentlichen Anerkennung als Partner in
der sozialen Arbeit.

FUr die Menschen mit Migrationshintergrund
besteht dadurch die Chance soziale Kompe-
tenzen zu erwerben und damit eine Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben einer Kommune.
Der Sport fordert die Starkung des Selbstwert-
gefihls und verbessert die Qualifikation fir
Bewerberportfolios. Vereinsmitglieder kon-
nen individuelle Unterstitzungsleistungen
anbieten.

Der Sport definiert 4 Handlungsfelder:

e Integration in den Sport

e Integration durch Sport in die Gesell-
schaft

e Interkulturelle Offnung des Sports
und seine Vereine

e Verankerung des Themas Integration
in den Strukturen des organsierten
Sports

Bezogen auf die Stadt Singen bietet der orga-
nisierte Sport mit seinen 69 Sportvereinen mit



ca. 17.000 Mitgliedern vielfaltigste Moglich-
keiten der Sportauslibung. Insbesondere im
Bereich des FuRballs erfolgt seit Jahrzehnten
eine starke Integrationsarbeit. Viele lands-
mannische Sportvereine existieren bereits
seit Jahrzehnten und zuletzt konnte dem alba-
nischen Verein RINIA e.V. die Mdglichkeit ge-
boten werden, eine FulRballabteilung zu grin-
den. Auch bei dem im Jahr 2016 gegriindeten
Jugendforderverein e.V. (eine Kooperation
der FuRballvereine im Bereich JugendfulRball)
zeigt sich die grol3e Integrationskraft im Sport.
Mehr als die Halfte der Jugendlichen im JFV
haben einen Migrationshintergrund und bil-
den damit den Migrationshintergrund der

Kinder und Jugendlichen in unseren Kinder-
garten und Schulen ab. Angesichts der rasant
steigenden Zahlen an Geflliichteten in den
Jahren 2015 und 2016 boten die Singener
Sportvereine zahlreiche Sportangebote fir
diese Zielgruppe an. Hierzu zdhlen beispiels-
weise Schwimmkurse durch den Verein
Schwimmsportfreunde Singen und durch die
DLRG. Zahlreiche andere Vereine boten
Schnupperangebote an, um die Sportarten in
Singen kennenzulernen. Diese zahlreichen
Moglichkeiten sind weiterhin vorhanden und
ermoglichen einen niederschwelligen und un-
komplizierten Zugang zum gesellschaftlichen
Anschluss.

e Interkulturelle Offnung des Sports und seiner Vereine.

Berulicksichtigung von Zuwander*innen bei der Besetzung
von Funktionen innerhalb der Vereinsstruktur.

Vernetzung mit anderen Einrichtungen (z.B. Jugendreferat,
inSi e.V., Migrationsberatungen u.A.).

Kooperation mit Migrantenorganisationen.

Interkulturelle Fortbildungen der Ubungsleiter*innen und
Trainer*innen.

Einbeziehung und Einbindung der Zuwander*innen in die
Vereinsarbeit.

Gezielte Ansprache von Frauen und Madchen mit Migrati-
onshintergrund, um sie fir ein aktives Sportengagement zu
gewinnen.

e  Verankerung des Themas Integration in den Struktu-
ren des organsierten Sports.

Integration als eigenstandiges Fokusthema in der Vereinsar-
beit verankern

Zielgruppenorientierte Konzepte fiir die Integration durch
Sport, die die Bedirfnisse und Lebenssituation der Zuwan-
der*innen berlcksichtigen und die Zielerreichungen und
eine Evaluierung von Modellprojekten vorsehen.
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen gezielt als , Starthelfer*in-
nen” fir die kontinuierliche Umsetzung der Integration an
der Basis einsetzen.

3.5.8 Politische Partizipation von Migrant*innen

Wo stehen wir?

Ohne die deutsche Staatsbirgerschaft sind
die politischen Beteiligungsmoglichkeiten fir
Einwohner*innen mit Migrationshintergrund
begrenzt. Mit Inkrafttreten des Maastrichter
Vertrags zum 01.01.1993 wurde flir Unions-
burger*innen das aktive und passive Wahl-
recht bei Kommunalwahlen und bei Wahlen
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zum Europdischen Parlament begriindet.
Durch Maastricht hat sich damit die Gruppe
der Migrant*innen in diejenigen der EU-Br-
ger*innen auf der einen und die der Nicht-EU-
Birger*innen, den sogenannten Drittstaat-
ler*innen, auf der anderen Seite gespalten.




Die Forderung nach der Ausweitung des kom-
munalen Wahlrechts auch auf Nicht-EU-BUr-
ger*innen nach funfjahrigem Aufenthalt war
damit nach Ansicht des damaligen Justizmi-
nisters Prof. Dr. Ulrich Goll und des Européi-
schen Parlaments logische Folge. Das Bundes-
verfassungsgericht hat aber im Jahr 1990 ent-
schieden, dass ein Kommunalwahlrecht fir
Drittstaatenangehorige mit dem Grundgesetz
nicht vereinbar ist. Das bedeutet, dass nur
Uber eine Grundgesetzanderung ein generel-
les Kommunalwahlrecht flir Auslander*innen
einfihrbar ist und diese scheint nicht in Sicht.
Politische Partizipation darf jedoch nicht nur
auf die Beteiligung an Wahlen verklrzt wer-
den. Nichtstaatsblrger*innen haben bereits
vielféltige politische Rechte in einem weiteren
Sinne:

¢ Sie kdnnen Mitglieder politischer Par-
teien werden.

¢ Sie genieflen grundsatzliche Meinungs-,
Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
und dirfen 6ffentlich demonstrieren.

e Esstehtihnen frei, Mitglieder von Ge-
werkschaften zu werden.

¢ Sie haben das aktive und passive Wahl-
recht im Rahmen der Betriebsverfassung
und Unternehmensmitbestimmung so-
wie fir die Wahlen zu den Selbstverwal-
tungsorganen der Sozialversicherungstra-
ger*innen.

¢ Sie haben das Recht, Vereine zu grinden.

e Sie kdnnen, soweit es das jeweilige Lan-
desrecht vorsieht, an Blrger*innenver-
sammlungen teilnehmen.

e Sie kdnnen als sachkundige Einwoh-
ner*innen Mitglieder von Ratsausschis-
sen werden und so beratend auf die poli-
tische Entscheidungsfindung einwirken.

e Sie kdnnen auf kommunaler Ebene in
Auslandervertretungen (wie z. B. Auslan-
derrate, Auslanderbeirate oder Internati-
onale Ausschisse) die gemeinsamen In-
teressen von Menschen mit Migrations-
hintergrund bindeln und diese in den
kommunalpolitischen Willensbildungs-
prozess einbringen.

Politische Partizipation von Migrant*innen
setzt aber das Wissen Uber grundlegende Zu-
sammenhange in der Gesellschaft voraus.
Hierfur bedarf es im Bereich der politisch-ge-
sellschaftlichen Bildung geeigneter, lebens-
weltorientierter Lernmedien, die komplexe
Zusammenhange verstandlich machen und
dabei die heterogenen Voraussetzungen der
Menschen mit Migrationshintergrund ber{ick-
sichtigen.

Unter den gegebenen rechtlichen Rahmen-
bedingungen ist eine im Vergleich geringere
Beteiligung der EU-Blrger*innen an den
ihnen zur Teilnahme offenstehenden Wahlen
auf kommunaler Ebene festzustellen. Auch in
den Burger*innenbeteiligungsformaten, die
in der Vergangenheit zur Begleitung stadti-
scher Projekte durchgefihrt wurden, ist der
Anteil dieser Bevolkerungsgruppen subjektiv
unterproportional. Ebenfalls ist das Engage-
ment von neuzugewanderten Menschen in
Parteien, Vereinen und Verbanden bisher
noch gering. Zudem zeigte sich, dass ge-
wahlte Gremien, wie der Auslanderbeirat,
nur geringe Entscheidungsspielraume haben.
Gleichzeitig gibt es viele engagierte Vereine,
allen voran inSi e.V. und zahlreiche Vereine
aus dem Bereich Sport und Kultur, die einen
wichtigen Beitrag fur die politische Teilhabe
und die Integration von neuzugewanderten
Menschen leisten.

e Wecken von Interesse an kommunalpolitischen Frage-
stellungen.

e Angebote der politischen Bildung vergroRern.

Moglichkeit der Kontaktaufnahme mit Mitgliedern des Ge-
meinderats oder dem Kommunalintegrationsbeauftragten
vergrolRern, auch bei unpolitischen Veranstaltungen wie z.
B. Ausstellungen o.A.

42




Durchfiihrung von Workshops und Tagungen zu unter-
schiedlichen Themenfeldern wie z. B. ,Frau und Beruf”,
,Projekt zur Elternbildung”.

Erhohung der Teilhabe von Migrant*innen an Bir-
ger*innenbeteiligungsprozessen der Stadt.
Verstarktes Engagement von Migrant*innen in Par-
teien, damit sich die gesellschaftliche Realitdt inner-
halb der Parteien und den politischen Gremien wider-
spiegelt.

Kontaktaufnahme mit Migrantenvereinen oder Mentor*in-
nen und Bitte um Weitertragen von anstehenden Veranstal-
tungen.

Birger*innenbeteiligungsprozesse besser bewerben (iber
Presse, Flyer in mehreren Sprachen etc.).

Gezieltes Zugehen, Informieren und Motivieren von Perso-
nen (z. B. mit Hilfe von Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Jugendeinrichtungen, Migrantenvereinen, inSi e.V. etc.).

Partizipation von zugewanderten Menschen in Par-
teien, Vereinen, Verbanden und Stadtentwicklungs-
prozessen starken.

Entwicklung niedrigschwelliger Formate zur Beteiligung an
Entwicklungsprozessen der Stadt.

Entwicklung eines Formates der Zusammenfihrung von Par-
teien mit interessierten zugewanderten Menschen.

Unterstltzung von Partizipationsprojekten von inSi e.V.
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4 Schlussbetrachtung und Ausblick

In dem mehr als zwei Jahre wahrenden Parti-
zipationsprozess mit sehrvielen Akteur*innen
und Einrichtungen der Integrationsarbeit hat
sich der positive Eindruck immer weiter ver-
festigt, dass in Singen sehr viele integrations-
relevante Prozesse bereits seit Jahrzehnten
gut und gleichsam gerduschlos laufen. Singen
hat nicht nur jahrzehntelange Erfahrungen im
Miteinander mit Menschen aus Uber 100 Na-
tionen, sondern offensichtlich viel richtig ge-
macht, was sich nicht zuletzt an dem friedli-
chen Zusammenleben eines Bevolkerungsan-
teils von mittlerweile Gber 50% Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte ablesen ldsst. Den-
noch hat es sich durchaus gelohnt, die Auf-
bau- und Ablauforganisation der Integrations-
arbeit und das Zusammenspiel der vielen Ak-
teur*innen genauer anzuschauen. Zu den
zentralen Befunden gehort, dass die Ak-
teur*innen sich nahezu einhellig wiinschen,
einen besseren gemeinsamen Uberblick Gber
alle Integrationsangebote und Einrichtungen
und Projekte zu bekommen. Darum wurde
bereits parallel zum Entwicklungsprozess des
Konzeptes eine zentrale und umfassende In-
tegrationswebseite entwickelt, die gleichzei-
tig mit Verabschiedung des vorliegenden In-
tegrationskonzeptes online gehen wird:
www.integration-in-singen.de.

Diese Webseite wird zugleich die Homepage
des Vereins inSi e.V. sein und unter dem lei-
tenden Motto ,Ehrenamt und Hauptamt
Hand in Hand” alle haupt- und ehrenamtli-
chen Angebote, Ansprechpartner*innen, Be-
ratungseinrichtungen und Projekte der Integ-
rationsarbeit abbilden.

Ebenfalls parallel zum Konzeptentwicklungs-
prozess wurde der frihere Helferkreis Asyl in
Singen zu einem gemeinndtzigen Verein In-
tegration in Singen inSi e.V. transformiert, der
allen Zuwander*innengruppen seine Unter-
stltzung anbietet. Damit entwickelt sich inSi
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e.V. zu einem sehr wichtigen Akteur*in der In-
tegrationsarbeit in Singen. inSi e.V. wird ne-
ben den ehrenamtlichen Unterstltzungsan-
geboten in den Handlungsfeldern der Integra-
tionsarbeit sich zu einer gemeinsamen Platt-
form fur die Migrantenorganisationen in Sin-
gen entwickeln. Mit Unterstltzung des For-
derprojekts ,,Migrantenorganisationen star-
ken und vernetzen” wird inSi e.V. im Sinne ei-
nes Empowerment-Prozesses dabei helfen,
die Migrantenorganisationen und Zuwan-
der*innengruppen untereinander zu vernet-
zen und zu einem interkulturellen Netzwerk
zu verbinden. In den angefiihrten Handlungs-
feldern der Integrationsarbeit haben sich pa-
rallel zum Konzeptentwicklungsprozess Steu-
erungsgruppen und Arbeitsgruppen gebildet,
die den Optimierungsprozess der Aufbau- und
Ablauforganisation sowie die Transparenz der
Zustandigkeiten und das Zusammenspiel der
Akteur*innen weiter verstetigen werden.

Mit dem Einzug einschlagiger Akteur*innen
der Integrationsarbeit in das Alte Zollhaus in
der Hegau StralRe im Corona-Frihjahr 2020 ist
ein ,Interkulturelles Zentrum® entstanden,
das nach Uberwindung der Corona-Krise ein
lebendiger Ort der Begegnung und Beratung
sein wird, der in zentraler Lage in Singen die
integrationsoptimistische Stimmung unserer
Stadt reprasentiert.

Im Namen aller Akteur*innen der Integrati-
onsarbeit und als Vertreter der Stadt Singen
mochte ich mich herzlich und nachdrtcklich
bei dem IMAP-Institut aus Dusseldorf bedan-
ken, das als eines flhrenden Institute
Deutschlands zur Begleitung interkultureller
Offnungsprozesse den Konzepterstellungs-
prozess mit hoher Professionalitat und Exper-
tise begleitet hat.

Stefan Schlagowsky-Molkenthin
(Kommunaler Integrationsbeauftragter)
Februar 2021


http://www.integration-in-singen.de/
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